TORI VALLAVOLIKOGU SOTSIAALKOMISJONI
KOOSOLEKU PROTOKOLL NR 17

Tori vald 18. november 2019

Algus kell 15.00, 15pp kell 16.15

Toimumise koht: Péarnu, Eesti T66tukassa Parnumaa osakond
Juhatas: komisjoni esimees Gerli Mets

Protokollis: volikogu sekretir-juhiabi Terje Vosumets

Osalesid komisjoni liikmed: aseesimees Kaire Kangur, Kristo Kaukver, Katrin Hansumae,
Merike Kalden, Janika Klein, Siiri Kukk ja Marika Heindla

Puudusid: Kaisa Uprus-Tali, Kaire Parts ja Ave Aaslaid

Kutsutud: abivallavanem Priit Ruut, sotsiaalndunik Kaja Rebane praktikandiga ja
lastekaitsendunik Liina Lelov-Aasmaa

Pidevakord
1. Tori Vallavolikogu 20.12.2018 méiruse nr 46 ,, Tori valla arengukava aastateks
2018 - 2030 vastuvéotmine* muutmine
2. Tori valla tooturu iilevaade
3. Muud jooksvad kiisimused

Péevakord kinnitatakse kdigi komisjoni litkmete poolthééltega.
Pievakorrapunkt 1

Kuulati abivallavanem Priit Ruutu, kes andis iilevaate avalikustamise kdigus lackunud kuuest
muudatusettepanekust. 12. novembril toimus Sindi Seltsimajas arengukava avalik arutelu, kus
kohal olid peamiselt vallavalitsuse to6tajad. Vajalik on komisjoni liikmete seisukoht laekunud
ettepanekutele.

Avalikustamise kdigus lackunud ettepanekud:

1) Kodanik Daniel Tikkerbari ettepanek Tori-Joesuu kergliiklustee rajamiseks.

Vallavalitsuse ettepanek: mitte arvestada. Ettepaneku juurde tullakse tagasi rahaliste
vahendite olemasolul.

Sotsiaalkomisjoni seisukoht: toetada vallavalitsuse ettepanekut.

2) Tori valla elanik Jaanus Kallaste ettepanekud selle kohta, kuidas Tori valla visuaalset poolt
kujundada ja kasutada selles dra kdike seda, mis on seotud hobusega.



Vallavalitsuse ettepanek: lisada arengukava peatiikki 2.3 Valla haljastus ja heakord jirgmine
lause: ,,Viikevormide valikul ldhtuda hobumajanduse eripdradest®.
Sotsiaalkomisjoni seisukoht: toetada vallavalitsuse ettepanekut.

3) Tori Valla Raamatukogu direktori Ene Michelise ettepanek pdorata tdhelepanu Tori Valla
Raamatukogu Kirjeldusele.

Vallavalitsuse ettepanek: arvestada ja lisada arengukavasse.

Sotsiaalkomisjoni seisukoht: toetada vallavalitsuse ettepanekut.

4) Suigu raamatukogu raamatukoguhoidja Viiu Tamla ettepanek lisada haljastuse ja heakorra
juurde: Tori valla muruplatside niitmine on korraldatud, kus voimalik, robotmuruniidukitega.
Vallavalitsuse ettepanek: mitte arvestada.

Sotsiaalkomisjoni seisukoht: toetada vallavalitsuse ettepanekut.

5) Abivallavanem Priit Ruudu ettepanek majandusvaldkonna peatiikis 7.1 tegevuste loetelus
tdiendada tdnavavalgustuse osa, lisades sulgudes asuvate asustusiiksuste loetellu Eametsa
kiila.

Vallavalitsuse ettepanek: lisada sulgudes olevasse loetellu ,,Eametsa kiila“.

Sotsiaalkomisjoni seisukoht: toetada vallavalitsuse ettepanekut.

6) Vallavalitsuse ettepanek: Vallavalitsuse t00ks sobivate ruumide kohandamine Sindi linnas,
sh Sindi raekoja rekonstrueerimine 2019-2021 summas 700 000 eurot.

Vallavalitsuse ettepanek: muuta halduse peatiikis tegevuskava tabelis tegevuse maksumuse
summat ,,700 000.

Sotsiaalkomisjoni seisukoht: teotada vallavalitsuse ettepanek.

Komisjoni litkmete vahel toimus arutelu Sindi raekoja vdimaliku renoveerimise ja
ruumiressursi teemal.

Kristo Kaukver: kuidas rekonstrueerimine seda kasutatavat ruumiressurssi juurde toob?

Priit Ruut: seda, et ametnikud paremini dra mahuksid, saab lahendada ruumiprogrammiga.
Lisaks on seal majas kaks korterit, mille baasil annaks midagi teha. Korterid on valla omad,
vélja ttiritud. Samuti tasub ruumide ristkasutusele moelda, kuna tanapaeval kasutatakse palju
kodukontori vdimalust. Arutelu on olnud ka péris uuest majast, aga raekoja eest tuleb ikka
hoolitseda ja mingi funktsioon peab tal olema. Léabi tuleb moelda sotsiaalosakonna
paiknemine. Uheks ettepanekuks oli, et osakond vaiks olla teenindusmajas, aga seal on veel
rohkem trepiastmeid. Tanase ruumiprogrammi baasil ca 1,5 osakonda siiski raekotta éra ei
mahuks. On véljamdtlemise teema, kes need on ja kus need olema saavad.

Otsustati: toetada eelndud ja suunata volikogule otsustamiseks.

Pievakorrapunkt 2
Ettekandeks saab sona sotsiaalkomisjoni esimees Gerli Mets, kes on samas ka Eesti
Tootukassa Parnumaa osakonna juhataja.

Gerli Mets: Tootukassas tootab iile 860 inimese, neist 42 Parnu osakonnas. Parnul on ka
Lihula biiroo, mille ta sai pérast haldusreformi. Lihula biiroo on avatud 2 korda nédalas ja
Pérnust kdib juhtumikorraldaja seal kliente ndustamas. Pérnu osakonnas tootavad todandjate
konsultandid  (2), teenusekonsultandid + abid (3+2), karjddrindustajad (4),
karjadriinfospetsialistid (2), juhtivkarjaarispetsialist (1) — hetkel on lapsehoolduspuhkusel ja
osakonna juhataja tdidab tema iilesandeid, juhtumikorraldaja II (10) — nemad tegelevad
vihenenud  toovOoimega  inimestega sh  teevad  toovOimehindamist,  hindavad
rehabilitatsiooniteenuse vajadust jne, juhtumikorraldaja I (5), té6vahenduskonsultandid (6),
infospetsialistid (4), juhtivkonsultandid (2), juhataja (1).



Tootukassas on viimaste aastate jooksul toimud 3 suurt reformi. Toovoimereform sai alguse
01.07.2016. Enam ei keskenduta t6ovOimetusele vaid sellele, mida inimene saab teha.
Tootukassa hindab téovoimet: toovoime on tdielik voi osaline voi puuduv. Selleks, et osalise
toOovoimega inimene saaks toOvOimetoetust, peab ta tditma aktiivsusnduet, nt téotama,
Oppima, kasvatama alla 3 a last vdi olema to6tuna registreeritud ja otsima tood.
Keskendutakse sellele, mida inimene suudab teha, millised on sobivad to6tingimused,
milliseid tegevusi ei tohi teha.

Teine reform on seotud to6tuse ennetamisega. Uus suund alates maikuust 2017, mille raames
on vilja todtatud uus meede ,, Toota ja Opi, millega pannakse rdhku todtuse ennetamisele ja
toojoupuuduse leevendamisele.

Kolmas reform sai alguse 01.01.2019, milleks on karjdériteenuste reform. Alates 01.01.2019
pakub karjdiriteenuseid — karjadrindustamist ja karjddriinfo vahendamist — kdigile soovijatele
Eesti Tootukassa karjadrikeskus. Tootukassa karjadriteenuste portfell uuenes sh pakume
individuaalset karjddrindustamist koolinoortele; vérskendatud saavad tooturgu ja
Oppimisvoimalusi tutvustavate tootubade sisud; ndustame vanemaid lapse karjdérivalikutega
seotud teemadel.

Rajaleidjates ei toota enam karjddrindustajaid, enamjaolt tulid tootajad iile todtukassasse.
Lisaks todtavatele ja tootutele on Tootukassa klientideks ka koolidpilased.

Tooturuolukord Eestis, Pirnumaal ja Tori vallas

Registreeritud to6tus tana (13. november 2019)
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TOOTUKASSA VAHENDATAVAD TOOPAKKUMISED OKTOOBER 2019

Tootukassa pakub mitmekesist valikut teenuseid vastavalt sellele, mis just teie todle saamist
vOi tootamist takistab. Alljargnevalt on kujutatud vaid osa tootukassa teenustest.

Naiteks saab toootsingualaseid teadmisi ja oskusi tdiendada ning teistega kogemusi vahetada
toootsingu tootoas voi todklubis. Kui t66 leidmiseks on vajalik omandada vdi tdiendada
erialaoskusi, pakume koolitust vo1 todpraktikat. Tooharjutusel voi vabatahtlikul t66l saab
omandada tooks vajalikke sotsiaalseid oskusi ja esmast tookogemust.
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Pakume kliendile voimalust tdiendada oma oskusi, ldhtume nii kliendi individuaalsest
vajadusest kui piirkonna to6turu olukorrast. Meie klientide seas on palju neid, kellel on
ebapiisavad oskused, et to6turul edukalt toimetada. Selgitame klientidele to6turu olukorda ja
tutvustame t66jouvajadust. Kasutame to6jouvajaduse baromeetrit, OSKA t66jou- ja oskuste
vajadust késitlevad valdkondlikke uuringuid. Motiveerime omandama erialaoskusi
tootamiseks eelkdige kasvava todjouvajadusega valdkondades voi ametites, kus on juba
praegu tootajatest puudus. Kahjuks meie kliendil, kellel ei ole haridust vdi on aegunud
oskused, ei ole vdga valmis Oppima minema.

Tasemedppes osalemise toetamine on iiks voimalus, kuidas Tootukassa saab abiks olla. See
on moeldud todtavatele ja to6tuna registreeritud inimestele, kellel puuduliku voi vananenud
hariduse voi oskuste tottu on keeruline leida uut t66d voi kellel on oht oma t6dkoht kaotada
(ka tervisest tulenevatel pohjustel). Toetust makstakse Oppima asumisel tasuta Gppekohal
kutsehariduses, rakenduskorghariduses voi bakalaureusedppes. Eesti Tootukassa toetab
oppimist Oppekavadel, mis valmistavad ette to6tajaid pohikutsealadele, kus ldhiaastatel on
kasvav toojouvajadus ja t60jou ndudlus on suurem kui pakkumine. Todtaval inimesel on
toetuse suurus 130 eurot kuus, mittetootaval inimesel 260 eurot kuus. Arvestatakse maha veel
tulumaks.

Teine vOimalus on koolituskaardiga Oppida. Kolme aasta jooksul on voimalik osaleda
koolitusel, mille maksumus saab olla kuni 2500 eurot. Koolitus on modeldud tootavale
tooealisele inimesele, kellel on 12 kuud to6tuskindlustusstaazi (eelneva kolme aasta jooksul).
Tooturukoolitus koolituskaardiga tingimused: terviseprobleemid voi iile 50-aastane voi eri-
voOi kutsealase hariduseta voi ebapiisava eesti keele oskusega eelmise kalendriaasta sissetulek
jéi alla 15492 euro (ehk keskmine sissetulek kuus oli alla 1291€). Eri- voi kutsealase
hariduseta voi iile 50-aastane, saab osaleda: arvutialastel koolitustel (nditeks arvuti algdppe
vOi spetsiifiliste programmide), mis toetavad t60l piisimist ja koolitusel, mis toetab tootamist
pohikutsealadel, kus valdkondlike t66jouvajaduse uuringute (OSKA wuuring, mida teeb
Kutsekoda) kohaselt on léhiaastatel kasvav to6jouvajadus ja mille t66j6u ndudlus on suurem
kui pakkumine. Kui inimene ei saa tervise tdttu oma senist t60d jétkata, saab osaleda
koolitusel, kus omandatakse oskused ja teadmised, mis toetavad tootamist. Kui inimese eesti
keele oskus on tooalaseks arenguks ebapiisav, saab osaleda eesti keele kursustel.

Lisaks toetab Todtukassa inimesi ka kvalifikatsiooni tdstmisel. Kvalifikatsiooni tdstmise
teenus vOimaldab hiivitada tootavale inimesele kvalifikatsiooni tdendava dokumendi
saamisega seotud kulu. Peamised kvalifikatsiooni tdendavad dokumendid on: kutsetunnistus,
padevustunnistus, sertifikaat, juhtimisdigust tdendav dokument. Toetame 500 euroga kolme
aasta jooksul juhul kui koolituse eest on varem tasunud Tootukassa.
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Lisaks toetab Tootukassa ka todandjaid — uute tootajate vérbamisel leevendamaks
toojoupuudust ja toetamaks tootajate liikumist todkohalt tdokohale ja tdotajate koolitamiseks
muutuste olukorras toetamaks tootajate oskuste arendamist, kui ettevote korraldab timber
majandustegevuse, votab kasutusele uue tehnoloogia voi uuenevad kvalifikatsiooninduded ja
tootajate eesti keele oskuse arendamiseks.

Kaja Rebane: kas tootukassal on tulemas infopdev osalise toovoimega inimestele pakutavate
teenuste osas vOi on voimalik kutsuda teid kohale?

Gerli Mets: koik variandid on voimalikud.

Otsustati: votta informatsioon teadmiseks.

Pievakorrapunkt 3

Muid jooksvaid kiisimusi komisjoni liikmetel ei olnud.

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
Gerli Mets Terje Vosumets
koosoleku juhataja protokollija



