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I SISSEJUHATUS

Tori Pohikooli arengukava on dokument, mis on koostatud Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 67 alusel. Arengukava mddrab dra kooliarenduse valdkonnad, eesmaérgid ja tegevuskava
aastateks 2018-2020 ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava koostamisel on ldhtutud alljargnevatest dokumentidest:

e Tori Pohikooli pohiméérus;

e Tori Pohikooli dppekava;

e Tori valla arengukava;

e Tori Pohikooli sisehindamise aruanne;

e Tori Pohikooli arengukava 2014-2017 tditmise analiiiis;

e muud olemasolevad digusaktid.



II ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA KOOLIARENDUSE
POHIVALDKONNAD

2.1. Kooliarenduse pohimotted, arengukava koostamise aluseks olev liihenemisviis ja

metodoloogia

Kooliarendus Tori PShikoolis pohineb protsessikesksel 1dhenemisviisil ning pideva parenda-
mise (kavandamine, kavandatu teostamine, tulemuste hindamine, parendamine) metodoloo-
gial. Kavandamine kajastub eelkdige arengukavas kirjeldatud kokkulepitud l&henemistes,
strateegilistes eesmérkides ja eesmérkide elluviimiseks kavandatud tegevustes. Kavandatu
teostamine kajastub eelkodige iildtooplaani rakendustegevustes. Tulemuste hindamine kajastub
eelkdige dppeaasta analiititilises kokkuvottes ja sisehindamises. Parendamine kajastub eelkoi-
ge sisehindamise aruandes, kus hetkeolukorra analiilisi pdhjal selguvad prioriteetsed paren-
dusvaldkonnad. Kéesolev arengukava on iiks protsessikesksel 1dhenemisviisil pdhineva koo-
liarendussiisteemi osa, mis pohineb pideva parendamise metodoloogial.

Arengukavas on méiiratletud kooliarenduse pohisuunad aastateks 2018-2020, et tagada kooli
jatkusuutlikkus ja jirjepidev areng. Arengukavas on esitatud strateegilised eesmirgid ja
meetmed eesmirkide saavutamiseks. Luuakse ettekujutus sellest, kuhu kooliorganisatsiooni
litkkmed tahavad arengus piirgida kooli dppekava tulemuslikul rakendamisel. Arengusuunad,
mida kdesoleva arengukava elluviimisega soovitakse kindlustada, on jargmised: konkurent-
sivdime suurenemine, vadrtuskasvatuslik t60, oppija arengu tagamiseks kvalifitseeritud kaadri
olemasolu, toimivad partnerlussuhted, dpilase vastutuse suurendamine, kaasaegse dpisdbrali-
ku ja ohutu keskkonna loomine nii Opilasele kui dpetajale, Oppekavale vastavate eriilmeliste
Opimeetodite kasutamine.

Tori PShikooli arengukava koostamisel on arvestatud sisehindamise aruandes margitud kooli
tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Arengukava on aluseks iildtodplaanile. Uldtddplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks detail-
semad tegevused meetmete saavutamiseks, esitatakse tegevuste tdhtajad ja vastutajad.

Igal aastal ajakohastatakse arengukava tegevuskava vastavalt toimunud muutustele vélis- ja
koolikeskkonnas ja Oppeaasta analiiiitilise kokkuvotte tulemuste pohjal, millega tagatakse
strateegilises planeerimises pidev arengukava ajakohastamine. Iga dppeaasta 10pus hinnatakse
saavutatud tulemusi ja fikseeritakse saavutatu. Tulemuste analiiiisi pohjal voetakse augusti

viimasel dppendukogul vastu otsused arengukava ajakohastamiseks.



2.2. Kooliarenduse pohivaldkonnad

Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks voetud viis pohivaldkonda. Need viis pdhi-
valdkonda on alljargnevad:

* tegevusvaldkond 1 Eestvedamine ja juhtimine

* tegevusvaldkond 2 Personalijuhtimine

* tegevusvaldkond 3 Koost6o huvigruppidega

* tegevusvaldkond 4 Ressursside juhtimine

* tegevusvaldkond 5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Kooli pohivaldkondadena aluseks vdetud viis tegevusvaldkonda hdlmavad kokkuvdetult kogu
kooli tegevust. Viiest tegevusvaldkonnast ldhtutakse sisehindamisel, arengukavas, tooplaanis

ning Oppeaasta analiititilises kokkuvottes.

2.3. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati to6rithm, keda juhtis kooli direktor ning kelle iilesan-
deks oli korraldada arengukava koostamine. TOOriihm analiiiisis sisehindamise tulemusi.
Sonastati strateegilised eesmargid ja seati sihid jargnevaks kolmeks aastaks. Leiti prioriteetsed
tegevused, mis oleksid rakendatavad olemasolevate inimestega, kaasaksid erinevaid huvi-
gruppe, oleksid teostatavad kindlaks téhtajaks ja tagaksid kooli jatkusuutliku arengu.

Arengukava koostamiseks oli oluliseks asjaolu, et kaasatud olid kdik asjassepuutuvad huvi-
pooled, eelkdige need, kes arengukava ellu viivad. Arengukava on ette valmistatud koostoos

hoolekogu, dppendukogu ja dpilasomavalitsusega.

2.4. Kooli missioon, visioon ja viirtused

Visioon

Haridus ja haritus kodukoolist!

Haridus on kinnistunud teadmised, oskus neid kasutada ja seesmine vajadus neid juurde han-
kida.

Missioon

1. Aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb toime oma elu ja tddga. Opetada dpilased dppima ja
kasutama meid imbritsevat informatsiooni.

2. Opetada last oma vdimeid ja kalduvusi hindama ning analiiiisima, neist ldhtuvalt ennast

arendama, oma tegevuse ja dppetulemuste eest vastutama.



3. Uldtunnustatud kiitumis- ja kdlblusnormide jérgimine koolis ja viljaspool kooli.

4. Huvitatuse tdstmine probleemide vastu nii koolis, koduvallas kui riigis.

Kooli eripira:

Tunda pdhjalikult oma valla rikast kultuuripirandit.

Meie moto on: “Ma Opin (tootan) Toris”.

Pohividrtused

1.

loovus:

Tori Pohikool vairtustab:

aktiivset ja paindlikku ellusuhtumist;

oskust teistega koos tulemuslikult to6tada;

voimet lahendada keerulisi ja enneolematuid olukordi koigis eluvaldkondades;

voimet genereerida innovaatilisi ideid ning voimet teostada ideed reaalsuses;

uusi ideid, tooteid ja kunstiteoseid,

avastamisrd0mu, kogemist, elevust, siravaid silmi;

motlemise voolavust — ideede, lahenduste rohkust mingile olukorrale, kiisimusele,
probleemile vastust otsides;

rikastava ja arendava keskonna loomist dpilaste toetamiseks looval arenguteel,;

igava ja ithetoonilise iilesande ilmestamist millegagi, mis muudab selle tegevuse sisu

Opilase jaoks huvitavamaks.

2. Oppimine

Tori Pohikool vairtustab:

aktiivset, isiklikult juhitud Sppimist;

eesmirgiga teadmiste omandamist;

ise avastamist, mitte teiste sonadest Sppimist;

OuesoOpet-Oppimist 14dbi erinevate meelte;

koosdppimist, paaristddd, riihmatddd, ajurtinnakut, rollimange, oppekéike;
Opetades Oppimist;

innovaatilisi ehk uuenevaid dppimisviise;



Oppimist kui elustiili, mis teeb onnelikuks ja tdstab enesehinnangut;
selle dppimist ja harjutamist erilise tdhelepanuga, milles tahetakse saavutada tiiust;
uute oskuste ja teadmiste omandamist kolleegidelt, kaasdpilastelt, kogemustest;

pidevat arengut enesetdiendamise ja lugemise kaudu.

3. meeskonnatoo

Tori Pohikool vairtustab:

paljude inimeste to60d iihiste eesmérkide nimel, mis on koos vastu vdetud ja aktsep-
teeritud;

ihiseid vaértusi ja norme meeskonnas tegutsemiseks;

erinevate rollide teadvustamist meeskonnatdos;

meeskonnatoos usalduse tihtsuse tunnetamist l1ébi praktiliste iilesannete;

suutlikkust jddda piisima stressi tekitavates olukordade, meeskond ei tohiks laguneda
ka ekstreemsetes olukordades;

meeskonnaliikmete liksteise drakuulamist ning julgust teha omapoolseid ettepanekuid;
lahkhelide puhul probleemide avameelset arutelu ning lahenduse leidmist nendele;
avameelset kriitikat, mis ei ole suunatud inimesele;

selgelt jagatud tilesandeid meeskonnaliikmete vahel ning igaiihe vastutust kanda nende
eest hoolt;

meeskonna teadlikku tegutsemist, regulaarselt vaadatakse iile tootulemused ning

voimalused, kuidas edasi tegutseda parima saavutamiseks.



4. kindlustunne, turvalisus

Tori Pohikool vairtustab:

koolis keskkonda, kuhu Opilane, dpetaja ja koolitodtaja tulevad rddmuga, kus nad tun-
nevad ja saavad elamusi, armastust, uusi teadmisi, iiksteist austavat suhtumist, piisa-
valt litkumist, loovat ellusuhtumist;

Opilaste, Opetajate ja koolitdotajate kaastundlikkust, sdbralikkust, positiivsust, hoolit-
sevust, distsiplineeritust, koostodle suunatud kiitumist, enesekehtestamis-voimelisust,
loovust, tasakaalukust, korget eetikat, tolerantsust, sallivust, paindlikkust, avameel-
sust, uudishimulikkust;

Opilase ja Opetaja tegutsemist kiusamise ja vigivalla miinimumini viimise nimel;
huvitavaid ja vaheldust toovaid tegevusi;

avarat tegevusruumi ja rahulikku t66tempot;

Opetajate ja Opilaste individuaalsete voimete, oskuste ja teadmiste kasutamist dppe- ja
kasvatustoos;

voimalust teha midagi olulist ja tunnustust vddrivat ning tunnustust edu korral;
juurdepidisu informatsioonile;

kaasatust otsuste tegemisele;

kéaitumiseeskirju klassis ning stabiilset tegutsemiskeskkonda;

koolist saadavat toetust, ndu ja abi Oppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel lapse-
vanematele;

tihedat t66d peredega, perede kaasamist.



111 KOOLI HETKEOLUKORRA KIRJELDUS, ANALUUSI TULEMUSED JA
KOOLIARENDUSE POHISUUNAD TEGEVUSVALDKONNITI

3.1. Hetkeolukorra Kirjeldus

Tori Pohikool on munitsipaalkool, mis viib ellu riiklikku hariduspoliitikat, seega ldhtub kooli
dppekava riiklikust dppekavast. Uldeesmirgiks on dpilase areng.

Tori Pohikool asub Parnumaal Tori vallas Tori alevikus Parnust 25 km kaugusel looduskaunis
kohas Pérnu joe kaldal.

Kodulehekiilg: http://toripk.ee

Vordlevad andmed on kéttesaadavad visuaalse haridusstatistika andmebaasis Haridussilm.

http://www.haridussilm.ee/

2017/2018 dpib koolis 204 dpilast.

Opilaste arv
2017/18
Klass poisse tudrukuid kokku
1.A 8 7 15
1.B 6 13
2.A 10 7 17
2B 11 8 19
3.A 8 13
3.B 7 13
4 7 12 19
5 6 4 10
6 11 13 24
7 14 9 23
8 10 6 16
9 10 12 22
204

2017/18. dppeaastal tootab koolis 30 pedagoogi.
Pedagoogilise personali hulka kuuluvad ka direktor, dppealajuhataja, huvijuht — 0,5 ametikoh-
ta, raamatukoguhoidja - 0,7 ametikohta, infojuht - 1 ametikoht, juhiabi - 0,3 ametikohta,

voOimla administraator — 1,0 kohta.



Koostoos kohaliku omavalitsusega rakendame tugiisikut iihele 1. klassi dpilasele 6 tundi pée-
vas ja 2. klassis Oppiv lihtsustatud dppekava hooldusdppekava I dpitaseme Opilane on kodu-
oppel, tema juures kiib kodus dpetajafiisioterapeut 8 tundi nédalas.

Koik Opetajad on osalenud tdienduskoolituskursustel vastavalt plaanile eesmérgiga 5 aasta
jooksul ldbida 160 tundi tdiendkoolitust. Kdivitunud on ka iseseisva enesetdiendamise siis-
teem (Tori PShikooli dppendukogu otsus nr 33 28.08.2007).

Koolis tootab 8 koolipersonali liiget: 4 koristajat, neist 1 on majas pdeval koos Opilastega ja 3
tootavad peale tunde; kooli sddklas todtavad 2 kokka, kokku 1,8 ametikohta ja abitodline 1,0
ametikohta . Lisaks on 0,5 ametikohta majahoidjal ja 0,5 remondimehel.

Koolil on oma raamatukogu, sdokla ja vdimla. Majas on 16 klassiruumi ja aula. Kooli juures
on laste minguviljak, spordiviljakud, ekstreemspordiviljak. Oppetddd toetavad erinevad ai-
ne- ja huviringid (puut6o, laste- ja mudilaskoor, tantsimine, néitering, kunstiring, spordirin-
gid, robootika, kitarri dpe, pranglimine, varia, arvutiring, liiklusring jalgratta juhilubade taot-
lemiseks). Teeme koostodd JPK Vindra Vaprus, kelle jalgpallitreeningud toimuvad koolima-
jas ja kooli spordiplatsil ning Maadlusklubiga Leo, kelle treeningriithm treenib kooli voimlas.
2017/18 alustasime hobumajanduse dppega II kooliastme Opilastele koostoos Tori Hobuse-
kasvandusega.

Peetakse oluliseks kooli traditsiooniliste lrituste ldbiviimist: siigise siinnipdev, joulupeod,
kooli aastapdeva tdhistamine, vabariigi aastapdeva aktus, emakeelepdev, ettelugemispéev,
lasteraamatupdev, kohtumine kirjanikuga, ainenddalad, solistide konkurss, kevadpidu koos
Opilastodde néitusega, matkapiev, tutipdev, 10puaktus.

Aukohal on presidentide fotod.

Kooli seinal on viirtustatud kooli erinevad nimetused 14bi kooliajaloo.

Oma valla rikast kultuuripdrandit uurivad Opilased III kooliastmes uurimistéodes. Parimaid
uurimistoid autasustatakse Juta Musta nimelise stipendiumiga.

I kooliastme dpilased dpivad hobumajandust koostods Tori Hobusekasvandusega.

Isamaalise kasvatuse raames toimuvad lipukoolitused ning dpilased on valmis osalema Eesti
Sojameeste kiriku {iritustel jm lipuspaleeris.

Ettevotlusdope toimub ettevotluspideva raames, 1dbi klassijuhatajatundide ning III kooliastmes
osaledes projektis “Koolidpilased loodusturismis™.

Iga Opilast ja koolitdotajat védrtustatakse siinnipdevade stendil, mis on igal aastal erineva
kujundusega, siinnipédevi kajastades.

Kooli juures tootab gaidide ja noorkotkaste rithm.
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Tori Pdhikoolis on aktiivne hoolekogu, kelle iilesandeks on kooli pedagoogide, kohaliku
omavalitsuse volikogu, vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide iihistegevus
kooli dppe- ja kasvatustegevuse jilgimisel ja mdjutamisel ning selleks tegevuseks paremate
tingimuste loomisele kaasaaitamine. Hoolekogu on loonud Tori Kooli Sihtasutuse. Koolis on

valitud Opilasesindus.

Praeguste Opilaste arvu ning Statistikaameti andmetel siindinud laste arvu pohjal on tehtud
Tori Pohikooli dpilaste arvu prognoos.

aasta 1.kl 2.kl 3.kl 4.kl 5.kl 6. ki 7.kl 8.kl 9.kl Opilasi kokku

12 KOMPLEKTI
2018 21 27 36 84 26 17 15 58 22 21 20 63 204 +vaikeklass

2019 19 21 27 67 36 26 17 79 15 22 21 58 204
2020 26 19 21 66 27 36 26 89 17 15 22 54 209

13
2021 16 26 19 61 21 27 36 84 26 17 15 58 203 KOMPLEKTI
2022 19 16 26 19 21 27 36 26 17
2023 15 19 16 26 19 21 27 36 26

12

2024 20 15 19 54 16 26 19 61 21 27 36 84 199 KOMPLEKTI

Koolimaja on ehitatud 1962.aastal.

2000.a. jaanuaris avati koolimaja uus osa, kus asuvad raamatukogu, sookla, aula, 4 klassiruu-
mi, administratiivruumid.

2007.a. valmis uue vdoimla projekt, koolimaja liitus aleviku tsentraalkiittega.

2008.a. valmis uus korvpalliplats. Tori Kooli Sihtasutus avas koolimaja ees minguviljaku.
Uue voimla ehitamist alustati 14.augustil 2008.a. vana vdimla lammutamisega. Uue vdimla
ehitamist teostas Parnu REV. Vdimla valmis jaanuaris 2009.

2009.a. asfalteeriti kooli parkla.

2012.a. soojustati koolimaja vana majaosa CO2 projektist, rajati ekstreemspordiviljak kooli
parki.

2013.a. ehitati vélja koolimajja projekteeritud korter pikapédevariihma klassiks.

Viimastel aastatel on igal aastal vélja vahetatud {ihe klassiruumi Opilaslauad ja -istmed, klas-
sidesse on muretsetud projektorid koos ekraaniga.

Koolil on 11- kohaline arvutiklass, mis uuendati 2012.aastal terminallahendusena ja vajab

tdnaseks vuendamist.
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Koolil on digipdorde elluviimiseks muretsetud 24 tahvelarvutit (2014) ning 15 siilearvutit
(2017).

Kooli 2017.a. eelarve on kinnitatud suuruses 760 770 eurot. Planeeritud eelarvest on kinni
peetud ja planeeritud tegevused on ellu viidud.

Tori Pohikool seisab tdna silmitsi ruumipuuduse probleemiga: klassikomplektide arv on suu-
renenud 9-1t 12-le, tekkinud on véikeklass ja toimib iiks-iihele dpe. Algklassid, 1.-4. klass,
opivad oma koduklassis ning 5.-9. klass ainesiisteemis. Kui kooli tekkis 11 klassikomplekti
(2016), siis ruumipuuduse lahendamiseks pidime Opetajate toa votma kasutusele klassina.
2017/18 dppeaastal, kui koolis on 12 klassikomplekti, paigutasime iihe 1. klassi lasteaia maj-
ja. 13 komplekti puhul on vdimalik lasteaeda paigutada 2 algklassi.

SWOT - analiiiis
SWOT — analiiiis toob vilja:

1. tugevad kiiljed, mille abil saab kooli tulevikku planeerida,

2. norgad kiiljed, mille parandamiseks tuleb eesmérgid piistitada,
3. ohud, mida tuleb viltida,
4

. vdimalused, mida kool peab paremini dra kasutama.

TUGEVUSED NORKUSED
e Opilaste individuaalsete isedrasustega e Tugispetsialistide vihesus edukaks
ptiiitakse arvestada ja vastavaid tugi- to0ks abivajavate Opilastega

meetmeid rakendada

e IKT vahendeid kasutatakse tunnis

e Huviringide lai valik

e Oppetundides koostdo raamatukogu-
ga

e Tublide tunnustamine

e Info jagamine

e Oppekava iildosa on uuendatud 2017

e Tahvelarvutid ja siilearvutid ning
nende kasutussiisteem

e Kaunis ja hooldatud koolilimbrus

e Toimiv lisatasude maksmise siisteem

12



Maoistlikult koostatud eelarve
Vajalikud dppematerjalid on olemas
Koostdo lapsevanematega toimib
Koostoo hoolekoguga on viljakas
Loodud on dpilasesindus

Valla allasutused on koostodvalmis
koostoopartnerid

Parimate Oppurite, oliimpiaadivoitjate
ja vanemate tdnamine vallavanema
vastuvotul ja tublide dppurite ekskur-
sioonil

Ennetustegevuseks osaleb 6. klass
projektis KEAT, koostd0 teiste turva-
lisust pakkuvate organisatsioonidega
Info on jagatud kooli kodulehekiilje,
fb ja valla ajalehe ,,Kaldad* kaudu.
Olemas personal vastavalt klassi-
komplektidele

Arenguvestlustel tootajatega 1dbi aru-
tatud koolituste vajadus

Toimivad arenguvestlused toetavad
personali analiilisivdimet
Tervisekontrolli ldbiviimine todtajate-
le

Uuendatud toolepingud

Opetajate kaasamine

Klassijuhataja tunnid

Urituste ldbiviimine
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VOIMALUSED OHUD

e Projektitoo e Klassikomplektide arvu suurnemine,

e  Oppimisvdimalused looduses erivajadustega laste eraldi Opetamise

e Kooli fuusilise keskkonna taiusta- vajaduse suurenemine ja sellest tu-
mine lenev ruumipuudus

e Koostdd suurendamine teiste valla

haridusasutustega

3.2. Kooliturvalisus

Oppekeskkonna turvalisuse all mdistetakse turvalisust kdiges, mis koolis toimub.
Oppekeskkonna turvalisuse tagamise pShimdtted:

* Jgasugune végivald on taunitav, olgu see suunatud Opetaja, Opilase voi kellegi teise vastu.
Vigivalla all mdistetakse selle vahendatud voi otsest kasutamist inimese, grupi voi kogukon-
na suhtes, mis tekitab otseselt voi loob tingimused vigastuste, surma, psiihholoogilise kahju,
ebasoodsate tingimuste voi puuduse tekkimiseks.

* Viégivalla nédgijal on kohustus sekkuda.

Vajadusel tuleb sekkuda ka fiiiisiliselt, ent seejuures tuleb arvestada, et fiilisiline sekkumine,
mille eesmérgiks on karistamine voi valu tekitamine, on végivald. Kui sekkumine on ohtlik,
tuleb teha koik voimalik kahju vihendamiseks ning kutsuda appi teine tdiskasvanu voi helis-
tada politseisse. Tegevusetus abivajavat last ndhes voi lapse abita jitmine on végivald.

* Igal inimesel on digus ennast voi teisi kaitsta, kaitsmine ei tohi ulatuda kaugemale ohu tor-
jumisest.

Mistahes sekkumine peab olema proportsionaalne ohuga ja moddapddsmatult hidavajalik.
Kui oht vaibub, peab muutuma vastavalt ka sekkumine. Oigusvastane ei ole vaid selline sek-
kumine, mis on vahim vajalik ohu kdrvaldamiseks ja mis muutub vastavalt ohu muutusele.

* Opilaste iile peab olema korraldatud jirelevalve kogu dppepieva viltel.

Jarelevalve eesmirk on lapse enda voi teiste laste kditumisest tingitud ohtude tuvastamine.
Jérelevalve peab olema korraldatud viisil, mis ei riiva pdhjendamatult laste privaatsust, kuid
tagab jérelvalve eesmirgi tditmise.

Turvalisuse tagamiseks on Tori Pohikoolis kehtestatud ,,Haddaolukorras tegutsemise plaan®.
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3.3. Tegevusvaldkond Eestvedamine ja juhtimine

Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud valdkonna tugevused ja parendusvaldkon-
nad:
Tugevused
e Uldtddplaanil on seos arengukava ja dppekavaga ning 5 koolile olulise valdkonnaga
(eestvedamine ja juhtimine, personalitdd, koostdd huvigruppidega, ressursside juhti-
mine, dppe-kasvatustdo).
o Opetajate todkavad on seostatud kooli eesmirkidega. Info on kittesaadav kdigile osa-
pooltele.
Parendusvaldkonnad
e Analiiiisida trimestrisiisteemile {ileminekut ja 3x aastas kokkuvotvate hinnete kasuta-
mist.
e Analiiiisida e-tasemetdid arusaamiseks Opikasitluse muutunud eesmarkidest ja ootus-

test.

Eesmirgid:
1. Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiiiisis ja parenduses.
2. Pohikooli riiklikus dppekavas muutunud Opikasitluse rakendamisega kujunevad iihtsed
arusaamad hindamises.

3. Koolipersonal on véartuskasvatuse kandja.

3.4. Tegevusvaldkond Personalijuhtimine

Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud valdkonna tugevused ja parendusvaldkon-
nad:
Tugevused
e Siisteemne personali virbamine.
e Personal toimib iihtse meeskonnana projektitdos, arendustods, maakondlike trituste
korraldamisel.
e Opetajad on motiveeritud end pidevalt tdiendama nii koolitustel kui ka iseseivalt.

Koost6os huvigruppidega toimiv tunnustussiisteem.
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Parendusvaldkonnad

Taitmata eripedagoogi ametikoht.

Vajadus tugipersonali jdrele on suurenenud seoses kaasava hariduse rakendamisega
koolis.

Alates aastast 2020 vajadus vanema kooliosa pdhiainete dpetajate jirele seoses paral-
leelklasside tekkimisega.

Suurendada dpetajakutse omandajate arvu (1 Opetaja aastas).

Eesmiirgid:
1. Tori Pohikoolis on Oppija arengu tagamiseks dppekava kaetud noutava kvalifikatsioo-
ni ja asutuse vairtustele vastavate hoiakutega personaliga.
2. Tugispetsialistide (psithholoog, sotsiaalpedagoog, eripedagoog) vajadus on hinnatud ja
kohad tédidetud.
3. Tori Pohikoolis on 0ppija arengu tagamiseks olemas pithendunud, motiveeritud ja iiht-

se meeskonnana tdotav personal, kes tunneb end vajaliku ja hinnatuna.

3.5. Tegevusvaldkond Koostoo huvigruppidega

Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud valdkonna tugevused ja parendusvaldkon-

nad:
Tugevused

e Koostdo huvigruppidega on planeeritud.

e Koostoo on kaasa aidanud koolikeskkonna parenemisele (Guesdppe voimalused,
Ouesoppe pdevad, digivahendite kasutamise voimalused, projektitdo) ja Opilaste aren-
gule.

e Koostdo valla tasandil on voimaldanud keskenduda kooli eripdrale koduvalla kultuu-
ripdrandi tundmise osas; kooli tegevusi ja tulemusi kajastatakse regulaarselt kohalikus
meedias.

Parendusvaldkonnad

Koostoos laienenud Tori Vallavalitsusega hoida Tori Pohikool pildil.

Tihendada koostodd HEV lastevanematega probleemide ennetamiseks.
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Eesmiirgid:

l.
2.

Koost6o huvigruppidega toetab dppija arengut.

Oppekava arendamine Tori piirkonna kultuurivédrtuste tundmadppimise toetamiseks
lébi projekti "Kogukonna kaasamine dppekava arendamiseks. I kooliastme kodulooli-
se toovihiku koostamine”.

Hobumajanduse oppekava rakendamine II kooliastmes koost66s Tori Hobusekasvan-
dusega ja kooli pidajaga.

Ettevotluse arendamine II1 kooliastmes koostdds kohalike turismiettevotjatega ja kooli
pidajaga 1ibi projekti ”Koolidpilased loodusturismis”.

Koost6o médratletud huvigruppidega on regulaarselt ellu viidud.

Tori Pohikoolil on toimivad partnerlussuhted.

3.6. Tegevusvaldkond Ressursside juhtimine

Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud valdkonna tugevused ja parendusvaldkon-

nad:
Tugevused
e Klasside varustamine arvutitega ja videoprojektoritega, digivahendid ning Opetajate
digipddevuse tous on kaasa toonud parema ajakasutuse tunnis ja Opilaste huvi kasvu
aine vastu.
e Klassiruumide sisustust on uuendatud. Klassikomplektide arvu kasvades on voetud
kasutusele Opetajate tuba ja lasteaia {ihe riihma ruum klassidena.
e Opetajatele meeldib 2 x aastas arusaadav tiiendavate tookohustuste tditmisel makstav
lisatasude stisteem.
Parendusvaldkonnad

Jatkata erinevate projektide elluviimist ja leida erinevaid programme uuteks rahataot-

lusteks:

,,Tori Pohikooli dppekeskkonna kaasajastamine®, projekt esitatud 2017.

,,Tori Pohikooli spordivéljaku rekonstrueerimine”, projekt esitatud 2017.

”Koolidpilased loodusturismis”, projekt kestab 2017/18 ja 2018/19.

”Loodushariduse toetamine Tori Pdhikoolis”, leida voimalused uue projekti KIKi esita-

miseks.

”Kogukonna kaasamine kooli dppekava arendamisse” (kodulooline TV I kooliastmele).

17



Eesmiirgid:

1.

Eelarveliste ressursside juhtimine 1&htub Tori Pdhikooli dppekavast, arengukavast ja
loob tingimused eesmérkide saavutamiseks.

Luuakse Opilase arenguks ja dpetaja tooks soodsaim keskkond.

Oppetddalane infosiisteem toetab tdotajatele, dppijatele, vanematele ja teistele huvi-
gruppidele teabe kiiret ning tdpset edastamist.

Kaasaegne Opisobralik ja ohutu keskkond nii dpilasele kui dpetajale.

Projektidest raha taotlemine, vajadusel koostdds kooli hoolekoguga.

3.7. Tegevusvaldkond Oppe- ja kasvatusprotsess

Kooli sisehindamise aruandes vilja toodud valdkonna tugevused ja parendusvaldkon-

nad:

Tugevused

Opiraskustega dpilased on Piarnu Oppendustamiskeskuse spetsialistide poolt testitud,
tugimeetmed maéératud, rakendatakse abidpetajat, kdneravi tunde, parandusopet, indi-
viduaalset Oppekava.

Tootavad pikapaevariihmad, ringid.

Kooli pidaja on finantseerinud mitmeid ametikohti ja tegevusi, mis toetavad Opet: ko-
neravi, abiopetaja, pikapdevariihm, opilase pedagoogilised-psiihholoogilised uuringud,
aine- ja huviringid.

Osavott oliimpiaadidest, konkurssidest ja vdistlustest on rohkearvuline.

Kooli koostodd lapsevanemaga toetavad arenguvestlused. Arenguvestlustel iiles ker-
kinud probleemid arutatakse 14bi direktori ja/v3i ainedpetajatega ning otsitakse lahen-
dusi, vanemate ettepanekuid on arvestatud.

Raamatukogu ja muuseumiga koostdo toetab Opilaste arengut ja aitab vilja tuua kooli
eripara.

Oppekava tiitmist hinnatakse libi dpilase arengu hindamise, dppendukogu t&ds tule-
muste analiiiisiga, tasemetdode ja 1dpueksamite analiiiisi tulemusi arvestatakse edasiste
tegevuste planeerimisel.

Karjdédrindustamises oma kooli vilistlaste kasutamine, nn dpilaselt dpilasele informat-
sioon toimib ja on tulemuslik, koostdo jargmise astme Oppeasutusega, osalemine lah-

tiste uste paevadel.
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Kasutatakse erinevaid oppekava rikastavaid meetodeid, nditeks projektitod, ainete ja
huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks oliimpiaadidel, sporditegevus,
uurimustdod, dppekdigud, matkad.

Péaevakavas kinnitatud tunniplaanid on toimivad.

Oppe- ja kasvatustood toetav projektitdd on 15imitud ldbi erinevate dppeainete ja toe-
tab kooli pohivéértusi ning eripira.

Pohivéartuste kujundamist peetakse silmas nii dppekasvatustdod kui ka tunnivélise te-

gevuse planeerimisel.

Parendusvaldkonnad

Arutada I kooliastmes numbrilisest hindamisest loobumist.
Loimingupéevade ja digioppe paeva elluviimine vihemalt 2 x aastas.
Otsida voimalusi koostdos kooli pidajaga tugispetsialistide, tugiisikute jt varbamiseks,

et lahendada kaasava haridusega iiles kerkivaid probleeme.

Eesmiirgid:

1. I kooliastmes numbrilisest hindamisest loobumine.

2. Loimingupéevade ja digidppe pdevade elluviimine vihemalt 2 x aastas.

3. Jéatkuvalt kasutada erinevaid dppekava rikastavaid meetodeid, néiteks projektitdd, aine-

te ja huvitegevuse integratsioon, ettevalmistus osalemiseks oliimpiaadidel, sporditegevus,

uurimust6od, Oppekdigud, matkad.

4. Pohivéartuste kujundamist pidada silmas nii 0ppekasvatustoo kui ka tunnivélise tegevu-

se planeerimisel.
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IV ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

Tori Pohikooli arengukava tegevuskavas on véljendatud sihiseaded prioriteetsete tegevustena

ja iga tegevusvaldkonna oodatavad tulemused. Igale tegevusele on madratud tdhtaeg, mis

konkretiseerub dppeaasta iildtodplaanis.

4.1. Tegevusvaldkond Eestvedamine ja juhtimine

Jrk nr | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2018 | 2019 | 2020
1. Sisehindamise kiigus analiiiisib | Oppeaasta 15pus analiiiis | * * *
kool pohitegevuste tulemuslik- ja kokkuvote.
kust 2020.sisehindamise aru-
anne
2. Arengukava iile vaatamine ja Arengukava lisa * * *
korrigeerimine l&dhtuvalt sisehin-
damistulemustest
3. Uldtddplaani koostamine ldhtu- | Uldtddplaan * * *
valt arengukavast ja sisechindami-
sest
4. Muutunud dpikisitluse juuruta- | Oppekava elluviimine * * *
mine
5. Opetajate kaasamine otsuste te- | Oppendukogud ja koos- | * * *
gemise protsessi olekud, infovahetund
6. Vairtuskasvatusalane t66 Klassijuhataja tund * * *
tiritused
7. Tori Pohikooli 145. tdhistamine | Aktus, vilistlaste kokku- *
tulek, triikis ja néitused
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4.2. Tegevusvaldkond Personalijuhtimine

Jrk nr | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2018 | 2019 | 2020
1. Personalivajaduse hindamine 1dhtu- | Optimaalne to6tajate arv | * * *
valt kooli dppekavast, tunnijaotus-
plaanist, HEV 0pilastest ja klassi-
komplektide arvust
2. Téaiendkoolituse vajaduse hindamine | Koolitusplaan * * *
3. Arenguvestlused toGtajatega Arenguvestluste analiitis | * * *
ja kokkuvdte, kirjalikud
t60- ja eneseanaliilisid
4. Pedagoogilise registri pidamine Opetajad on kantud Eesti | * * *
hariduse infosiisteemi
(EHIS)
5. Personali iihistiritused Personali {ihisiiritused 2x | * * *
aastas
6. Tootajate tervisekontroll Tootervishoiualane tervi- *
seuuring
4.3.Tegevusvaldkond Koostoo huvigruppidega
Jrk. | Prioriteetne tegevus Tulemus 2018 | 2019 | 2020
Nr
1. Vanemad kui koostodpart- | Lastevanemate koosolek 1 x aas- * * *
nerid tas, arenguvestlus peredega 1 x
aastas
Kooli ja klassi tihistiritused, opi-
lastoode néitus
2. Hoolekogu osaleb koolielus | Hoolekogu koosolekud ja osale- * * *

ja kaasab vanemaid kooliel-

lu.

mine kooli tegevuseks paremate
tingimuste loomisele kaasaaita-
mises

Tori Kooli Sihtasutus
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Opilasesindus kui koos-

toopartner

Ettepanekud, iiritused, eestveda-

mine

Tori Vallavalitsus kui koos-

toopartner

Umarlauad, arutelud, iiritused,
koostdo valla lastekaitsespetsialis-

tiga

Valla allasutused kui koos-

toopartnerid

Koost60, tritused
1 klassi Opetaja kiilastab lasteaia-
rithma kevadel, lasteaiadpetaja

kiilastab klassi siigisvaheajal

Vallas tegutsevad asutu-
sed/ettevotjad kui koostoo-

partnerid

Koost60, tritused

Ennetustdo (turvalisus)

Noorsoopolitseiniku ja padsteame-
ti kiilaskdigud ja loengud, iihiste-

gevus koostods maanteeametiga

Informatsiooni jagamine

uldsusele.

Artiklid valla lehele, kodulehekiilg

ja eKool

Koostodpartnerite tunnus-

tamine

Koostoopartnerite meelespidami-

ne/tdnamine kooli stinnipdeval
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4.4. Tegevusvaldkond Ressursside juhtimine

Jrk | Prioriteedid Tulemused 2018 2019 2020
nr
1. Eelarve koostamine ja Eelarve * * *
artiklite vordlev analiiiis
kolme aasta 10ikes
2. Investeeringute planee- | Investeeringute kava * * *
rimine
3. Opikeskkonna paran- Kaasaegne ja turvaline klassi- * * *
damine ruum
Piisavalt kaasaegseid dppeva-
hendeid
4. Kaunis koolitimbrus Hoogtoopédevad koos opilaste ja | * * *
vanematega
5. Personal kasutab IT Huvitavad tunnid, erinevate * * *
vahendeid programmide kasutamine
(s6okla, raamatukogu jt)
kodulehekiilg, infostend, eKool
6. Sééstlik ja keskkonna- Priigi sorteerimine * * *
hoidlik majandamine
7. Erinevatest projektidest | Erinevad projektid * * *
lisaraha taotlemine
Lisa 1 Tori Pohikooli investeeringute ajakava 2018- 2020
Tegevus 2018 2019 2020
Oppekeskkonna kaasajastamine 295 718.- + km
Sisetd6od =354 860.-
¢ Ruumitarindid ja pinnakatted (koo-
limaja koridoride ja treppide reno- 137 568.-

veerimine, fuajee remont, uues koo-
liosas algklasside, vanas osas loo-

dusainete klassi ja kab 22 renovee-
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rimine )

e sisustus, inventar, seadmed 100 697.-
e tehnosiisteemid (ventilatsioon) 51 958.-
e chitusplatsi tildkulud ja jarelvalve 5495.-
Opikeskkonna kaasajastamine 78 225.-
Vilistood + km =
e Vilisrajatised (panduste lammuta- 93 870.-
mine, vundamendi lahti kaevamine, 33 025.-
uute panduste paigaldamine, vihma-
vee drajuhtimise slisteemi torustik,
haljastus ja uunikivid jm)
e Alused ja vundamendid (sooja- ja 3971.-
hiidroisolatsioon)
e Kandetarindid (sokli krohvimine, 25284.-
valge fassaadiosa puhastamine, vir-
vimine, purunenud plaatide asenda-
mine, peasissekdigu iimbruse kroh-
vimine, virvimine)
e Katusetarindid ( vihmasiisteem puu- 4 167.-
duvas mahus)
e Kohtkindel sisustus due 11778
Spordiplatsi renoveerimine kunstmuruval- 511 000.-
jakuga staadioniks koostdos Eesti Jalgpalli-
liidu ja Leader-programmiga
Vilijousaali rajamine (projekti elluviija 7158.- , millest
Tori Kooli Sihtasutus Leader-programmiga) | projekt 5999,83
Mo6bli ja inventari soetamine 5000.- 5000.- 5000.-
Tori Pohikooli sisevorgu uuendamine 5000.-
ATS siisteemi uuendamine 950.-
Arvutiklassi slisteemide véljavahetamine *
Kooli sookla sd0gisaali sanitaarremont *
Kooli vdimla sanitaarremont *
%

Kooli ménguviljaku uuendamine
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Kooli pargi uuendamine *
4.5. Tegevusvaldkond Oppe- ja kasvatusprotsess
Jrk | Prioriteedid Tulemus 2018 2019 2020
nr
1. Opilase edasijdudmine | Analiiiis trimestri, dppeaasta * * *
16ikes, tasemetoode ja eksamite
analiilis
2. Opilaste individuaalse- | To6tab abidpetaja, parandusop- | * * *
te isedrasustega arves- | pe Opetaja, eripedagoog, pika-
tamine pédevariihma Opetaja; rakenda-
takse vajadusel individuaalset
dppekava (I0K), lihtsustatud
dppekava (LOK), viikeklassi,
iiks-tihele Opet, tugiisikut
3. Tundide efektiivsuse Tundides kasutatakse mitmeke- | * * *

tostmine

siseid dppemeetodeid
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Opiabi ja tugisiistee-

mid dppeaasta jooksul

Konsultatsioonide aegade tabel
Tugististeemide rakendumine
Hariduslike erivajaduste vilja-
selgitamine, tugimeetmete ra-

kendamine

Vanemate informeeri-
mine Opilase edasi-
joudmisest ja kditumi-

sest

eKool, tunnistus paberkandjal
Oppeaasta 10pus, kirjalik teade,

telefonikdne, opilaspaevik

Opilased niitavad oma

oskusi viljaspool kooli

Osavott ja Opetajapoolne juhen-
damine maakondlikel oliim-
piaadidel, konkurssidel, voist-

lustel

Huvitegevus kaasab

Opilasi

Tootavad ringid

Opilased tunnevad

Naitused, peod, véljapanekud,

rodmu enda ja teiste kiilalisesinejad
poolt tehtust
Raamatukogu t66 Toestatud dppetunnid, uurimis-

tood
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V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava korrigeeritakse igal aastal augustikuus nii
oppendukogu koosolekul kui ka hoolekogu koosolekul. Arengukava korrigeerimisel ldhtub
kool jérjepidevalt sisehindamise tulemustest, sh arengukava elluviimise seire tulemustest.
Hallatava asutuse arengukava kiidab heaks ja suunab avalikustamisele vallavalitsus. Hallatava
asutuse arengukava kinnitab vallavolikogu. (alus: Tori Vallavolikogu méairus 16.09.2015 nr

23 ,Tori valla arengudokumentide menetlemise kord*).
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