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Parim viis haid lapsi kasvatada on teha nad 6nnelikks.
(0. Wilde)

1. SISSEJUHATUS

OPPEASUTUSE NIMETUS Sindi Lasteaed

Aadress Kooli 2a, Sindi 86705, Tori vald
Registrikood 75004955

Omandivorm Munitsipaallasteaed
Oppeasutuse pidaja Tori Vallavalitsus

Oppekeel Eesti keel

Riuhmade arv 6ppeasutuses 13

Lasteaia Oppekava alus Koolieelse lasteasutudik igpekava
Telefon 5330 8337, 5887 9388

E-post: lasteaed@sindilasteaed.ee
Koduleht www.sindilasteaed.ee

Arengukava on strateegilisel planeerimisel aremgtestgiast l&htuv ldhemate eesmarkide
saavutamist kavandav dokument. Arengukava voiltlkdsi kui tegevusplaani ja see on aluseks
eelarve koostamisel.

Kéaesolev arengukava on koostatud eesmargiga nedamatBindi Lasteaia arengusuunad
aastateks 2019 - 2021. Arengukava on aluseks afjiatte otsuste langetamisele ning iga-
aastase tegevuskava ja sisehindamise aruande kosesta

Arengukava koostamisest votsid osa lasteaia t@bjajlpsevanemad.

Arengukavas lahtutakse:

Eelnevast arengukavast 2014 — 2018

Koolieelse lasteasutuse seadusest

Sindi Lasteaia pohimaarusest

Lasteaia sisehindamise aruandest

Tori valla arengudokumentide menetlemise korrast

Tori valla arengukavast tulenevatest eesmarkidest.

Arengukava koostamise aluseks on sisehindamisen@eyaressursid ja vajadused, lasteaia
tootajate, lapsevanemate ja huvigruppide ettepaheku

11.11.2017 j6ustus Are valla, Sauga valla, Torlav@ Sindi linna tGhinemine ning moodustus

uus Tori vald. Sindi linn sailitas asustusiuksusatsise vallasisese linnana.



2. LASTEAIA TUTVUSTUS

Sindi Lasteaed asub Parnu maakonnas Sindi linnami Pédnt, T6Ostuse, Kooli ja Jaama tdnava
vahelisel 10455 m2 suurusel maa-alal. Territooriymaiknevad lasteaia peahoone, abihoone ja
11 rGhma manguvaljakud. 2014. aasta sugisel el8iatli Gimnaasiumi C-korpuse hoone 2.
korrusele (Kooli 9, Sindi linn) kaks rihmaruumi, sktegutsevad 6-7aastased lapsed. Kokku

tootab lasteaias 13 rihma, sealhulgas Uks tasaitdnsneli sdimeriihma ja kaheksa aiariihma.

Lapsed on rihmadesse paigutatud vanuse jargiasandusrihm, kus on 3-7aastased lapsed.
Alates 2010 aastast kuulub lasteaed Tervist Edextddasteaedade (TEL) vorgustikku ja 2013.
aastal liitus lasteaed programmiga ,Kiusamisestakaly, soetatud on metoodikale vastav
Oppevara. Lisaks osaleb lasteaed Euroopa Liiduikea programmis, mille eesmargiks on
suurendada laste puu- ja koéodgivilja ning piima jamptoodete tarbimist. Vdtame osa
Keskonnainvesteeringute Keskuse (KIK), Hariduseotktinoloogia Sihtasutuse (HITSA),
Rapina Aianduskooli, Innove, ,lgal lapsel oma pij Parnumaa Omavalitsuste Liidu (POL)
projektidest.

Koosttos hoolekoguga on rajatud lasteaia territmoite looduse Opperada, mis innustab lapsi
Uhisele uurimisele ja katsetamisele ning mitmeldllgysenesevéljendamisele ja loovale
probleemilahendusele. Olulist tahelepanu omistatakdartuskasvatusele ning loodus- ja
keskkonnahoiule. Oppeprotsessis kasutatakse liglkgppele suunatud uurimuslikku dpet ja
ouesopet.

Venekeelsete laste eesti keele dpet toetavad tetgi@ol. Lastele vdimaldatakse ka mitmesugust
huvitegevust.

2018. aasta kevadel esitati taotlus Innovele kalredise keelekiimblusrihma asutamiseks 3-

4aastastele lastele.

2.1. Lasteaia ajalugu

Sindi Lasteaed asutati 1892. aastal Sindi kalevikaldirektori Joseph Wulffi poolt. Lasteaed
tegutses karskusseltsi saalis. Ametlik asutamishazdi Riia pperingkonna kuraatorilt harra
Lavrovskilt 1894. aastal, mida loetakse lasteaigusdastaks. Ulevaataja kohustused pandi
algselt Sindi Ministeeriumikooli juhatajale. Lasgsapidid kdima koik 4-6aastased lapsed. Neid
valvasid kolm kasvatajannat. Talvel oldi koolimajagvel parki ehitatud paviljonis. See oli eriti
eesrindliku metoodikaga Frobeli ststeemi lasteded kOrvuti laulmise ja manguga olid
tavalisteks tegevusteks kdnelemisharjutused, agjmgddamine nende varvuse, vormi, arvu ja
suuruse jargi. Suurt rohku pandi naputtdle (pOirsedj voltimised, voolimised) ja
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joonistamisele. Vanematele lastele Opetati koolétsevalmistamisele lisaks lugemist ja
kirjutamist. Opetati ka vene keelt, millele tol lajainisteeriumikoolides suurt rdhku omistati.
1901. aastast paiknes lasteaed uues kolmekoresgiignastest tellistest koolimajas. 1940.
aastal kolis lasteaed endisesse harrastemajja lesgkd?arnu mnt 40, kus oli kohti 50 lapsele.
1943 asutati Sindis lastes6im, mis asus Kooli 2akelk puumajas. Lastes6im oli 66paevaringne.
Emad kaisid Idunavaheajal oma lapsi rinnaga toitrasiti oli 35 lapsele. Lastesdime personal
oli suur: iga kahe lapse kohta Uks taiskasvanu7188stal valmis Sinti lasteaia oma maja laste
manguvaljaku, duepaviljonide ja kdige muu sinnargeukuuluvaga. Kohti oli planeeritud 280
lapsele. Tootasid nii eesti kui vene rihmad, kokRuriihma. Samal aastal toimus lasteaia ja
lastes6ime Uhendamine. Olles vabriku lasteaeds ddlsteasutus Kergetdostusministeeriumile.
1980ndate aastate I6pus, 1990ndate alguses SimBtdéembri nimeline vabrik pankrotistus ja
|Gpetas tegevuse.

1992. aasta kevadel munitsipaliseeris linnavalilagsteasutuse. Loppes vabriku ja algas linna
lasteaia ajalugu. Vabriku lasteaia hooned olid feguid ja sisustus amortiseerunud. Suurest, 12
rihmalisest lasteaiast, t06tas 1993. aasta kevade#isviis rihma, millest Gks oli osaajaline
mangurihm.

1993. aasta suvel-sugisel vahetus lasteaia adratsision. Stgisel 1993 alustati t66d 135
lapsega. Ruhmi oli kokku 6, millest tiks sdimerilirks logopeediline riihm, kolm aiariihma ja
uudsena rakendus tddle osaajaline kooliks ettegtdmirihm kodustele lastele. Lasteaed ol
avatud 12 tundi. Olukorrast tingituna rakendatiedausiline 66valve, kaitsmaks lasteaia vara ja
Oueala. Munitsipaliseerimisest alates on lasteagpepidevalt kasvanud, majanduslikult ja
struktuuriliselt arenenud. 2002. aastal kasvatajadteeriti ja nad said Gpetaja ametinimetuse.
Sindi Lasteaed tahistab 2019. aasta kevadel onjepi@eva tegutsemise 125. aastapaeva.
Lasteaias on kogu tegutsemise véaltel pddratud égbhal pikaajalistele traditsioonidele. Alates

2018. aasta jaanuarist on Sindi Lasteaed Tori adédsutus.



3. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon

Sindi Lasteaed kindlustab lastele kaasaegse jalisevopi- ja kasvukeskkonna. Toetab koost6os
perekonnaga lapse sotsiaalset, emotsionaalset,setipa fuusilist arengut labi positiivse
eduelamuse. Oleme lasteaed, kuhu iga laps taHab tul

Visioon
Arvestades iga lapse eripara ja vBimeid omandaegs$ed koostdos lasteaia tdotajate ja

spetsialistidega ning perega parimad teadmisedijased kooli minekuks.

Pdohivaartused

Professionaalsus- vaartustame elukestvat Opet, oleme avatud uuézldugm muudatustele.
Saavutame Uhiselt seatud eesmargid toetudes entkiisia kogemustele. Arvestame lapse
soovide ja huvidega. Markame, toetame, tunnustamaggme Uksteist.

Koostt6 - mdistame ning arvestamigdigi osapoolte soove ning ootusi. Koosttos laateai
pedagoogide, spetsialistide, perede ja erinevateighuppidega toetame laste flusilist,
emotsionaalset, sotsiaalset ja tunnetuslikku arempgikkudes neile erinevaid teadmisi, oskusi ja

kogemusi — nii kasvab lapsest koostodvalmis isiksus

Sallivus - seistes silmitsi kellegagi, kelle vaated ja tGekspaked erinevad meie omadest,
vajame oskusi olukorraga toime tulla. Markame heatdy tunnustame Onnestumisi. Oleme

suhtlemisel alati viisakad, avatud ja ausad. Oskdinma tasandil kohanduda lapse vajadustega.

Terviseedendus -vaartustame tervislikke eluviise, mis hdlmab eajkoflsilist aktiivsust ja
tervislikku toitumist. Anname lastele teadmisedvikaitumisest ning oskuse véltida ohte.
Pdorame tahelepanu vaimse, flusilise ja sotsiatdseise hoidmisele ja edendamisele.

Korraldame sportlikke Uritusi, mis tdstavad lasteumisaktiivsust.

Loovus - loov mdtlemine annab vdimaluse lahendada olukgadiilesandeid uuel moel,
leidlikkus avab ebadnnestumise korral tee loovudélsutame oma tegevustes rollimange ja
lahendame koos lastega fantaasiallesandeid, seEntistes enesekindlust ,ma oskan, ma tean,

ma saan hakkama!



Kodukoha véaartustamine — oleme uhked oma kodukoha Ule, teame oma ladteaiatunneme
kodukoha loodust ja vaatamisvaarsusi. Toetame lagwsagut Sindi linna &pikeskkonnas.
Ajalooliselt asub Sindi linn Tori kihelkonnas, mannab vdimaluse tutvustada kodukoha

parimuskultuuri. Kanname edasi vanima jarjepidetegjitseva lasteaia traditsioone.



4. LASTEAIA ERIPARA

Sindi Lasteaed on Eestimaa vanim jarjepidevalt tesgulasteaed. Uhel pool on kaunis Parnu
jogi ja teisel pool Sindi raba. Meid Umbritsevadikal pargid, mis pakuvad lastele sportimis- ja
matkamisvdimalusi erinevatel aastaaegadel.

Kuulume Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vdidus mis annab lisavaartuse tasuta
koolituste ja Oppepaevade ndol ning maaratlebdasteersonali tegevuse suunad nii laste kui ka
tbotajate tervise ja tervislike eluviiside vaaramisele. Moodustatud on lasteaia tervisendukogu,
mis korraldab erinevaid terviseuritusi nii lastekalii personalile: studamekuu, leiva- ja
piimanadal, sidametervisepaev, orienteerumis- jkapaevad loodusesse.

2013. aastal liitus lasteaed programmiga ,Kiusastisabaks!”, mille eesmargiks on see, et laste
vahel tekiks Uksteist arvestav ja kaasav suhe.

Kasutame "Avastustee" dppemeetodeid, mis toetaasklarusaamade kujunemist Umbritsevast
keskkonnast labi uurimusliku kogemusdppe.

Lasteaias tervikuna on valja kujunenud traditsibeed Uritused, mis tutvustavad lastele
erinevate kultuuride kombeid, tavasid, oma lastegadugu ja rahvakalendri tdhtp&evi. Lisaks
korraldatakse lastele valjasoite turismitaludedsedusparkidesse ja kevadel koolieelikutele
Tallinna loomaaeda. Tootajatele toimub igal sukskersioon "Tunne Eestimaad".

Lasteaia territooriumile on koostbos lastevanenstegjatud looduse Opperada, mis on
varustatud infotahvlitega.

Lasteaial on logo, lipp ja laul. Igal rithmal on mimimilaul ja logo.

Joulukontsert lasteaias, kus lapsed esinevad k#&eld pensionipblve pidavatele endistele
tootajatele.

Koostd0 Parnu Liblika Tanava lasteaiaga erinevatevuslike keskkonnahariduslike tervist

edendavate tegevuste kavandamiseks ning kogemalst¢éamiseks.



5. HINNANG HETKEOLUKORRALE

Sindi Lasteaia arengu kindlustamine soltub eelkiagéeaias tdotavate inimeste puhendumusest

ja tegevusest lasteaia visiooni, eesmarkide java@niuste elluviimisel.

5.1. Komplekteerimine lastega
Eesti dppekeelega rihmad — 13

Ruhma liik Ruhma nimi Poisse| Tudrukuld Lapsi kokku
Sdimertihm R&dmuraasud 1,5-2a(5 6 11
Mesimumm 2-3a 3 10 13
Paikesejanku 2-3a 3 7 15
Lepatriinud 2-3a 3 5 13
Noorem rihr Puhhid 3-4a 7 §] 13
Sipsikud 3-4a 8 9 17
Keskmine rihm | Miurakarud 4-5a 7 11 18
Naerukillud +5a 11 5 16
Kroll 5-6a 7 10 17
Nubluc 5-6a 11 7 18
Vanem rihm Pesamunad 6-7a 9 12 21
asukoht Sindi Tibud 6-7a 11 9 20
GUmnaasium
Tasandusriihm Midrilind 3-7a 10 1 11

Lapsi on 01.01.2019 seisuga rihmades kokku 2081esdhmades 52, aiarihmades 151. Poisse
105 ja tudrukuid 98.

5.2. Eestvedamine ja juhtimine

Sindi Lasteaia tegevuse ja kultuuri kvaliteedi tagga meeskonna liikkme koostdd thise eemargi
nimel. Vaartuspohiselt tegutsedes kujuneb meied@éstmaine. Lasteaia juhtimises on jagatud
eestvedamine, uuenduslikkus, avatus ning vastasikusaldus ja lojaalsus. Eesmargiks on
arengut ja koosto6d soodustava organisatsioonikiilarendamine ning erinevate huvigruppide
kaasamine. Strateegiliselt oluliste dokumentidgat@btamisse on kaasatud to0riihmade kaudu
kogu personal ja hoolekogu.

Lasteaias koostatakse dppeaasta tegevuskava jadehippeaasta tegevuskavad, mis tuginevad

eelneva dppeaasta sisehindamise tulemustele.



Kdik kabinetid ja rithmad on varustatud telefonig@ee-posti aadressiga ja internetiga. 2018.
aasta algusest on uuendatud lasteaia koduleht.

Kevadeti on korraldatud infotund esmakordselt uu@gpeaastast lasteaeda tulevate laste
vanematele ja mangupaeyv lastele. Lastevanematdteodad voimalus koos lapsega tutvuda nii
lasteaia, dpetajate kui rithmaruumidega.

Lasteaia hetkeolukorra ja arenguvdimaluste valkgisehisel on lahtutud 2014. — 2018. a lasteaia
sisehindamise tulemustest, personali- ja lapsevatenmahulolu-uuringute tulemustest ja
analliusist ning personali TNVO (tugevused, norkusedimalused ja ohud) anallsist.

Uldistatult saab vélja tuua lasteaia tegevuse tugfeva ja parendustegevustena jargmist:

Tugevused

e Personal on kaasatud lasteasutuse eesmarkide aa@eitprotsessi labi Gldkoosoleku,
pedagoogilise ndukogu, erinevate t66gruppide niogukmeeskonna aktiivse tegevuse.
Eesmarkide seadmisel on oluline nende seos lastsasvdartushinnangute ja eriparaga
ning pustitatakse jdukohaseid ning mdddetavaid édsm

e On loodud mitmekesised vGimalused info vahetuseksrfet, e-post, koduleht, telefon,
mobiilside, infostendid).

¢ On traditsioonilised Uhisuritused, personali tutamssed, tanudritused.

¢ Juhtkond toetab personali arengut ja elukestvat 6pe

e VAaartustame lasteaia jarjepidevust ja traditsioone.

Parendustegevused

e Poorata téahelepanu juhtimise labipaistvusele, keetkusele, avatusele, positiivsusele ja
vastastikusele usaldusele.

¢ Ametijuhendite jarjepidev uuendamine.

e E-lasteaia rakendamine.

e Tori valla haldusalasse Uleminekuga 2018. aastandada lasteaia dokumendid

koostdds kohaliku omavalitusega (KOV).

5.3. Personalijuhtimine

Sindi Lasteaia personal koosneb 2019. a jaanuausal seisuga 54 tddtajast. Lasteaia
personalipoliitika peamisteks pohimoteteks on kisthda lasteaia eesmarkide elluviimine ja

toimimine Uhtsete vaartushinnangute jargi.
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Personalito6 peamiseks eesmargiks on, et lastetiésab lasteaia ja laste arengu
kindlustamiseks koostood ja loovust vaartustav,fgasionaalne, motiveeritud ja elukestvat
Oppimist toetav personal. Eesmargi saavutamisekakhke lasteaia to6tajatele nende igakullgset
arengut soodustav tookeskkond. Personali kaasatakdenisprotsessi ja arendustegevuste

kavandamisel arvestatakse nende soovide ning \&tgghu

Pedagoogid hariduse jargi

O Magister voi vastav
kvalifikatsioon

E Bakalaureus voi
vastav
kvalifikatsioon

O Kesk-eriharidus

m Keskharidus

Jaanuari alguse seisuga tootab lasteaias 32 peglagdés pedagoog on rasedus- ja
sunnituspuhkuseVVanemdopetaja ametijarku omab seitse pedagoogi. fefagoogi omandavad
Tallinna Ulikoolis kdrgharidust. Pedagoogide esjadasaleb Parnu maakonna alushariduse

ainesektsiooni tH0s.

Pedagoogid toostaazi jargi

12

10

8 7 7

6 1 Pedagoogide arv
4 4

4

2 j I

0 _
<5 5-15 15-25 25-35 >35
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Pedagoogid vanuse jargi

I I @ Pedagoogide arv

25-29a 30-39a 40-49a 50-59a

=
o

O B N W & U1 O N © O©

Tehnilist personali tootab lasteaias 22 inimesgllsdgas 13 Opetaja abi, majandusjuhataja,
tervishoiutootaja, sekretéar, majahoidja-remonditi@ja kaks Uldkoristajat. Koogis tootab kaks
kokka ja koogi abitdoline. Uks Gpetaja abi on lduseduspuhkusel.

Koolituste planeerimisel on l&htutud lasteaia ateig Opetajate professionaalse arendamise
vajadustest.

Koolitusi viiakse labi jargmiselt: tdiendkoolituséagu lasteaia kollektiivile, pedagoogilisele
personalile jatehnilisele personalile, lasteaia meeskondade m&ade koolitusprojektides,
uksiktootajate osalemine koolitustel, maakondlikudomepéaevad ning individuaalne

enesetaiendamine.

Koolitustunde pedagoogide kohta

m>160
m120-160
[0 80-120
040-80

W <40
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Tugevused

¢ Kvalifikatsioonile vastav, kogemustega personal.

e Pusiv to6tajaskond, hea to6korraldus.

e Sisekeskkond on positiivne ja toetav.

e Pedagoogide todtasud on konkurentsivdoimelised.

e Toetatakse kdrghariduse omandamist, tdiend- jeises Opet.

e Kogu personal on labinud esmaabi- ja ohutuskoadus

e Toimiv mentorlusprogramm.

e Toimuvad personali arenguvestlused ja dpetajaten@deanaliis.
e Toimuvad kogemusvahetuslikud sise- ja valjasoidiikesed.

e Toimuvad iganadalased infotunnid pedagoogidelgdigel tehnilisele personalile.
e Toimuvad tdotajate Uhisuritused.

e TOOle on rakendatud tugispetsialistid.

e Lasteaias on kehtiv ametithingu kollektiivlieping.

Parendustegevused

e Tosta oluliselt dpetajate digipadevust.

e Jatkata meeskonnatood toetava keskkonna loonssigjautada Uhtne arusaamine lasteaia
vaartustest.

e Tehnilise personali to6tasu tdstmine ja puhkusermdamine 35 kalendripaevani.

e Varvata vabanevatele ametikohtadele noori spettgali

o Korraldada dpiringe Opetaja abidele.

e Juhtkonna eestvedamisel taiustada motivatsioomisiist

e Leida tdiendavaid vdimalusi tb6tajate tunnustangsek

5.4. Koostdo huvigruppidega

Lasteaias tadhtsustatakse erinevate huvigruppideakast, informeeritust ja aktiivset osalust
lasteaiaelu edendamisel. Lasteaed vaartustab k8egpoolte huvi ja tegevust ning tunnustab
neid nende panuse ed3bhilisteks koostbdpartneriteks on lapsevanem&indi linna asutused.

Lasteaia hoolekogu osaleb koosto6s lapsevanemddsteaia arendustegevuses. Hoolekogu
likmed on rihmades valja selgitanud ootused javisbdasteaiale ning teinud ettepanekuid

Oppekasvatustegevuse korralduse, toitlustamiskotégiduse ja ressursside kasutamise osas.
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Tugevused

e Huvigrupid on kaasatud lasteaia eestvedamisel \&ineja sobivate koostdévormide
kaudu lasteaia arendustegevusse.

e Koostd0 kooliga ja teiste linna asutustega.

¢ Artiklid meedias ja info kodulehéhsteaia tegemiste kohta.

e Lapsevanemad omavad informatsiooni lasteaia toaldsest (vestlused, koosolekud,
stendid, koduleht, rihmade meilid). Suhtlemine astrsilma.

e Huvitegevus, mis arvestab laste huvisid ja lastewate soove.

e Beebikool voimaldab lastel ja vanematel lasteatagaida.

e Koolimaja ruumidesse ehitatud koolieelikute rihnathavad hea vbimaluse kooliga
tutvumiseks ja koolitee harjutamiseks.

e Kevadine infotund ja mudilaste mangupaev esmakérdsgisel lasteaeda tulevatele

lastele ja lapsevanematele.

Parendusvaldkonnad

e Alushariduse sujuvaks Uleminekuks koolihariduselerddada jatkuvalt Umarlaud
kogemuste vahetamiseks Sindi Gimnaasiumi algklagsithsteaia Opetajate vahel.

e Soovitud koolituste pakkumine lastevanematele, etrendada teadlikkust lapse
arengust, tervisest ja koolivalmidusest.

¢ Osalemine haridusalastes koosto6projektides.

e Aktiviseerida vanemaid osalema rahulolukusitlustes.

e Toetada hoolekogu liikmete jarjepidevust.

e Talgupaevade korraldamine koostdds lastevanematega.

o Koostdo jatkamine ja laiendamine erinevate asugaste

e Koostoos vallaga voOimaldada lasteaias lastele, gupdele ja lapsevanematele

psuhholoogi teenuse kattesaadavus.
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5.5. Ressursside juhtimine

Suuremad investeeringud aastatel 2014-2018:

2014. aastal laienes Sindi Lasteaed Sindi Gimnaagiukorpuse teisele korrusele kuhu ehitati
ruumid kahele riihmale.

2015. aastal lihviti ja lakiti muusikasaali porasdetati poérandapesumasin.

2016. aastal soetati kdoki 150 liitrine segajaajautajaga katel. Vahetati osaliselt vélja lasteaia
piirdeaed.

2017. aastal vahetati valja teine osa lasteaidqaiast.

2018. aastal soetati kooki vdimsam ja mahukam kahilsiing due lumefrees.

Koostatud projektid ja tulemused

2016

HITSA ProgeTiiger

Projekti kogumaksumus 1791 eurot, millest omafisaeting 598,35 ning toetussumma 1192,65
eurot. Projekti tulemusena soetati jutualustaja ekt (2 tk), jutualustaja muinasjutu
lisakomplekt (1 tk), jutualustaja kosmose lisakoakpl (1 tk), jutualustaja kogukonna
lisakomplekt (1 tk), Edisoni robot (2 tk), 6 mesimuoiu ja laadimisalus (1 tk), Blue-Bot 6

mesimummu ja matid (1 tk), mesimummu kujunditegande alusmatid (1 tk).

EV100 ,lgal lapsel oma pill*

Projekti kogumaksumus 1223 eurot, millest omafisaating 533 ning toetussumma 690 eurot.
Projekti tulemusena soetati Sindi Lasteaeda dzen{edtk), ukuleled (6 tk) ja 6-keelsed
vaikekandled (2 tk).

2017

PRIA Koolipuuvilja- ja koogiviljatoetuse seotud tegevuste toetus ,Blenderite ost”
Projekti kogumaksumus 894,24 eurot, millest omatfiseering 149,04 ning toetussumma 745,20

eurot. Projekti kaigus soetati 14 blenderit smuautidlmistamiseks riihmades.

KIK ,Ermistu jarve pohjavee-elustikuga tutvumine. | nimtegevuse positiivsetest ja

negatiivsetest mojudest looduselé.
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Projekti kogumaksumus 960 eurot. Omafinantseeringlps, kogu projekti rahastas KIK.
Projekti raames tutvusid lapsed Ermistu jarve tatika ja loomastikuga ning ravimudaga. Opiti

markama seoseid inimese ja looduse vahel.

2018

EV100 ,lgal lapsel oma pill*
Projekti kogumaksumus 592,80 eurot, millest omatdiseering 122,80 ning toetussumma 470

eurot. Projekti tulemusena soetati Sindi lasteaegaanksilofon ja altkstlofon koos pulkadega.

KIK ,Kahe aastaaja erinevuste avastamine, uurimine programmide Elu lodumetsas ja
Merelt maale ja maalt merele programm”

Projekti kogumaksumus 700 eurot. Omafinantseeringdps, kogu projekti rahastas KIK.
Projekti kestvus 05.10.2018 - 31.05.2019.

POL ,Suhkrusdobiku seiklused Sindi Lasteaias”
Projekti kogumaksumus 519,99 eurot, omafinantsgek80,00 ning toetussumma 389,99 eurot.

Projekti kestvus detsember 2018 - jaanuar 2019.

Tugevused:

e Renoveeritud hooned ja territoorium, mis loob Iestsobiva kasvukeskkonna ja
personalile hea té6keskkonna.

e Kaasaegne sisustus ja tehnika.

e Kaasaja nGuetele vastavad t66tingimused kddgiplokis

e Arendavate dppe- ja manguvahendite piisav olemasolu

e Toimivate side- ja infotehnoloogiavahendite oleniasddruumides.

e Turvasusteemi vastavus ohutusnduetele.

e Eelarveliste vahendite otstarbekas kasutamine.

e Projektirahade kaasamine lisaks linna/valla eeletede vahenditele.

e Saastlik majandamine.

e Piiratud dueala, varavad suletud.

e Heal tasemel toitlustamine, tervislik menii eesttesat toiduainetest.

Parendusvaldkonnad:
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o Oppekasvatusttds tanapaevaste infotehnoloogia Udstedoomine ja kasutamine.

e Side- ja infotehnoloogiavahendite uuendamine todides.

e Kaasaegne infovahetus rihmade ja lastevanematega.

e Oueala turvalisemaks muutmine.

e Paremate mangu, spordi ja duesdppe voimaluste fmomng liiklusvaljaku uuendamine.

e Osaleda aktiivselt haridusalastes projektides, emaeéeldbi lasteaiale lisaressursse ja -

vOimalusi.

e Akende vahetus vastavalt Terviseameti ettekirjueuse

e ParkimisvGimaluste suurendamine Sindi Konsumi poelaba maa-ala arvelt koostoos

KOViga.

5.6. Oppe- ja kasvatusprotsess

Laste kohakasutus protsentides
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Oppe- ja kasvatustdo toimub lasteaia dppekava lalose on koostatud I&htuvalt koolieelse

lasteasutuse riiklikust dppekavast, arvestab pinko eripdraga, laste ja vanemate soovidega,

keskkonna arengutrendide ja vajadustega. Oppe-agxakustegevuse valdkonnad on seotud

tervikuks lastele tuttavate Umbritsevat keskkondsitlevate teemade kaudu.

Oppe- ja kasvatustegevus toimub terve riihmaga,gud individuaalselt, mis arvestab lapse

arengut, eripara, vajadusi ja huvisid. Oppe- jaiasstdds lahtutakse lddpetuse pShimétetest ja
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I6imitakse erinevaid ainevaldkondi. Oppe- ja kasstigevus on manguline. Oppemeetodite
valikul lahtutakse lasteaia dppekava eesmarkidyspekorraldus lasteaias véimaldab dpetajatel
olla dppemeetodite valikul paindlik ning kasuta@dsrearkide saavutamiseks sobivaid erinevate
metoodikate ja pedagoogikate elemente.

Lasteaia Oppekava ja aasta tegevuskava aluselatakse rihmade aasta tegevuskavad, kus
arvestatakse lastevanemate ettepanekutega.

Lasteaias to6tavad tugispetsialistid (logopeeghesldgoog, tugidpetaja ja tugiisikud), muusika-
ja liikumisGpetaja.

Lasteaia tegevus on vastavuses lasteaia pohiveggésnille toimimisele personal igapaevaelus
kaasa aitab.

Laste arendamisel ja kasvatamisel on arvestatuté lealiste, sooliste ja individuaalsete
Isearasustega, samuti laste soovidega. Laste Hyaisindeid toetab huviringide t66 — jalgpall,
uldfuusiline ettevalmistus, maadlus, viimleminegwstants, muusikaring ja beebikool.
Lasteaiamajas on viie rihma kasutuses kaks rihmaildgadanud kuues rihmas tks rihmatuba.
Sindi Gimnaasiumis asuvas kahes 6-7aastaste ldstas on kaks rihmatuba. Oppevahendid ja
manguasjad asuvad avariiulitel ning on lapseleekatidavad ja eakohased. Rihmades on loodud
vOimalused loovtegevusteks ja ménguks. Mangu- gavieskeskused vOimaldavad lapsel teha
talle sobivaid valikuid.

Lapse arengu jalgimise ja hindamise slsteem ora walptatud. Arenguvestluste kaudu on
lapsevanem kaasatud lapse arengu hindamise ja dawise protsessi. Lapsevanematele
antakse regulaarselt tagasisidet igapaeva- ja avestjuste kaudu. Laste kunstit6édd on
vanematele nahtavad.

Lasteaia Gueala on avar ja lastele on loodud hegdnused erinevateks tegevusteks. Piisavalt
on ruumi jooksmiseks ja jalgrattaga sditmiseks. &aleon liiklusvéljak, mille varvilahendused
vajavad uuendamist. Liivaga kaetud atraktsioonigekijkede alused vajavad tanapéevaseid
turvameetmeid. Igal rihmal on oma liivakast ja m#payiljon, kus vihmase ilma puhul saavad
lapsed mangida ja tegutseda.

Tervist edendava lasteaiana hindame 6ues tegutsédnisalal on looduse dpperada, kus kasvab
erinevat liiki puid, p66said ja taimi ning need warustatud infotahvlitega. Lasteaia Guealalt
viivad looduse O6pperajad Sindi linna parkidesse.

Tugevused

e Erinevate metoodikate ja pedagoogiliste votete teasune Gppetdos.
e Kohalike loodus- ja kultuurivdartuste tundma opmiei

e Tehniliste dppevahendite, interneti ja helitehriikautamise vdéimalus.
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o Opi- ja kasvukeskkonna taiendamine vastavalt lasieguvajadustele ja huvidele.

e Huvitegevus, kus arvestatakse laste huvisid j@Vastemate soove.

e Lapse erivajaduse varajane markamine ja tugispistgle kaasamine, tasandusriihma ja
tugidpetaja olemasolu.

e Eesti keelest erineva emakeelega laste arengurioet&eele dppes.

e Lastevanemate rahulolu laste kooliks ettevalmistami

e Lapsevanem saab igakilgset tagasisidet oma lapseywarkohta individuaalsete ja
arenguvestluste kaudu, vajadusel ndustamist logh peelt.

e Lasteaed kuulub TEL vdrgustikku, toimiv tervisenesma too.

Parendusvaldkonnad

e Lasteaia tugispetsialistide ja tugivorgustiku sesis aktivsem tutvustamine
lapsevanematele.

e Lapse arengu hindamise tabelite tdiendamine (&esfiest erineva emakeelega lapse
eesti keele oskuse hindamine).

e Programmi ,Kiusamisest vabaks!" kasutamine enamdaiiesmades.

e Suunatud uurimusliku 6ppe ja duesGppe metoodikataiasne dppetegevustes.

o Oppekava parendamine lahtudes laste huvidest.

¢ Infotehnoloogiliste vahendite kasutamine 6ppepssise

¢ Meediakasvatuse dppekavasse sisse viimine.

e Raamatukogu digitaalne stistematiseerimine ja latks/us personalile.

5.7. Turvalisus

Lasteaia Gueala on piiratud 1,8 m kdrguse keeviesglaraga. Varavad on Ulevalt riividega
suletavad ja 66sel lukustatud. Séimerihmade valjaku omakorda aiaga piiratud ja varavad
lukustatavad. Transporditee on laste manguvaljakretiatud aiaga. Atraktsioonide alused on
kaetud liivaga.

Maja valisuksed on varustatud fonolukkudega.

Majas on automaatse tulekahjusignalisatsiooni stst@ATS) ja valvestisteem, tuletdkkeuksed,
hooldatud ja kontrollitud tulekustutid. RUhmadekjaridoride seintel on evakuatsiooniplaanid.
Muusika- ja liikumissaalis on Uhe rihma laste jespeali tarvis fliistekid.
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Trepi astmetel on libisemiskindlad ja/voi ohutugldesed. Trepikasipuud on lastele sobival
kdrgusel. Ruhmaruumide mooblil on nurgakaitsed Jastud. Pistikud on varustatud
pistikukaitsetega.

Sise- ja valiskeskkonna riskianaltitisid viiakse kdks korda aastas (sugisel ja kevadel).
Lasteaial on olemas kriisiolukorras tegutsemisarmla

Opetajatel on labitud reguleerija 1. padevuskoshituasteriihma saatja laste ohutuse tagamisel.
Tulekahju korral tegutsemise Oppus viiakse labidkaastas. Esmaabi koolitus personalile
toimub iga kolme aasta tagant. Tervishoiutootajetdip 6-7aastastele lastele vigastuste korral
tegutsemist. Paasteamet korraldab ,Tulest targebppusi. Ohutut liiklemist Opitakse Parnu
Liikluslinnakus.

Opetajate kattuvat todaega kasutatakse laste isusal huvides lI6unase duesoleku ajal.
Ruhmaga Guealalt valjudes kannavad lapsed ja ldstexr saatjad helkurveste.

Lastel on kohustus kanda jalg- voi tdukerattaggesdiivrit.

Opetaja abidel ja kodgi personalil on libisemiskautjalandud.
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6. TEGEVUSKAVA 2019 - 2021 AASTAL

6.1. Eestvedamine ja juhtimine

Sindi Lasteaia juhtimine on huvigruppe kaasav ja uenduslik toetudes vastastikusele usaldusele, lojaalkele ning Uhtsele meeskonnatddle

Tegevus Soovitud tulemus 2019 2020 20R1 Vastutgahtud
Eestvedamine
Pidev koostdo lasteaia kujundamisel [Kindlustatud on lasteaesmargiparane arel X Direktor
uuendustele suunatud organisatsioonikga huvigruppide rahulolu.
Tagada juhtimise labipaistvus, Juhtimine on labipaistev, konkreetne, avatiid X Direktor
konkreetsus, avatus ja positiivsus ning |ja positiivne. Osapooled usaldavad teinete|st.
vastastikune usaldus.
Personali kaasamine lasteaia juhtimissg¢Tagatud on tulemuslik koostdo, X Direktor
rakenduks osalusjuhtimine. arendustegevus ja rahulolu lasteaia

juhtimisega.
Lasteaia 125. stinnipdeva tahistamisekglLasteaia siinnipdeva tahistamine kavandatud X Direktor/toogrupp
tegevuste kavandamine ja elluviimine. |tegevuste jargi.
Tutvuda teiste lasteaedade kogemused&oimeriihmade 1+2 stisteemi rakendaming Direktor
sGimerithmade tookorralduse vajaduspodhiselt.
optimeerimisel (1+2 sisteem).
Strateegiline juhtimine
Arengukava 2019 — 2021 arutamine  |Arengukava on heaks kiidetud. X Direktor
pedagoogilise ndukogu ja hoolekogugal
Arengukava 2019 — 2021 menetlemine [jArengukava on kinnitatud. X Direktor

kinnitamine KOVis.
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Aasta tegevuskava koostamine lahtuvalfTegevuskava on koostatud. X X X| Direktor/dppealajala,

lasteaia 2019 -2021 arengukavast. majandusjuhataja

Lasteaia pdhimaaruse, lasteaeda vastuNdsteaia pohimaarus ning lasteaeda vastup6tiX Direktor

ja valja arvamise korra uuendamine |ja valja arvamise kord on uuendatud.

koostoos KOViga.

Koolieelse lasteasutuse rahastamisel |Koolieelse lasteasutuse rahastamisel X Direktor

lapsevanema osalustasu maara lapsevanema osalustasu maara kehtestamise

kehtestamise maaruse ule vaatamine |maarus on vastu voetud.

koostoos KOViga.

Ametijuhendite jarjepidev uuendamine.|  Ametijuhenoiduuendatud. X X X | Direktor/6ppealajuhataja,
majandusjuhataja

Tutvumine e-Lasteaedade pakutavate |e-Lasteaedade teenustega on tutvutud. X Diréfipgalajuhataja,

teenustega. majandusjuhataja, hoolekogu

Sobivaks osutunud e-Lasteaed teenuseLasteaias on kasutusel e-Lasteaed keskkaond. X X rekir

kasutusele votmine.

Arengukava 2022 — 2024 koostamine. Arengukava @mivad. X Direktor

Sisehindamine

Sisehindamisaruande koostamine. Sisehindamisaruamwalminud. X | Direktor/6ppealajuhataja,
majandusjuhataja

6.2. Personalijuhtimine

Sindi Lasteaias to6tab kutsealaselt padev, uuendwete suunatud ning motiveeritud personal, kes vaartstab koosttod ja elukestvat dpet

Tegevus Soovitud tulemus 2019 2020 20R1 Vastutgahtud
Personali tunnustamine ja motiveerimine
Lasteaia tunnustussusteemi tdienduste| Junnustussisteemi taiendugadnuudatuse| X Direktor

muudatuste tegemine koostb6s

on tehtud ja huvigruppidega labi arutatud.
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huvigruppidega.

Motivatsioonislsteemi analltsimine ja | Motivatsioonististeem on tulemuslik. X Direktor/6ppealajuhataja,
parendamine. Suurenenud on personali rahulolu ja huvi majandusjuhataja
lasteaia arendamisse.
Tehnilise personali to6tasude tdstmine | Tehnilise personali té6tasu on tdusnud ja X Direktor
ning puhkuse pikendamine 35 puhkus pikenenud 35 kalendripaevani.
kalendripaevani.
Personali arendamine
Opetajate ja Gpetaja abide Opetajate ja 6petaja abide koolitusvajadus onX Oppealajuhataja, majandusjuhataja

koolitusvajaduste valjaselgitamine.

valja selgitatud.

Opetajate digi-, individuaal- ja Koolituste plaaniparane toimumine. X| Oppealatsja/ direktor
thiskoolituste planeerimine ning
koolitamine.
Koolituselt saadud teadmiste rakendamikeolitustelt saadud teadmiste rakendamine X Oppealajuhataja
t60s ja kogemuste vahetamine. Oppekasvatustegevustes ja kogemuste
vahetamine sisekoolitustel.
Opetaja abide koolitustegevuse Koolituste plaaniparane toimumine. X| Majandusgjtaja/ direktor

planeerimine ja koolitamine.

Opetaja abide kaasamine 6ppekasvatusigetaja abid osalevad Gppe- ja X Oppealajuhataja
planeerimisse ja korraldamisse. kasvatustegevuses.
Elukestva dppe métteviisi kujundamine|jaasteaias tootab uusi teadmisi ja arengut X Direktor
vaartustamine. vaartustav personal.
Meeskonnatdod toetava tookeskkonna| Tookeskkond toetab meeskonnatddd. X  Direktqr&gajuhataja,
taiustamine. majandusjuhataja
Uhtne arusaamine lasteaia vaartustest. Lasteaanmromab Uhist arusaama X Direktor

lasteaia vaartustest.
Personali varbamine
Vabanevatele ametikohtadele noorte |Kogemusega t66tajad toetavad noori X Direktor

spetsialistide varbamine.
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6.3. Koostdo huvigruppidega

Erinevad huvigrupid on kaasatud ja osalevad aktiivelt lasteaiaelus ja arendustegevuses

Ju

Tegevus Soovitud tulemus 2019 2020 20R1 Vastutgahtud
Lastevanematega
Ruhma lastevanemate kaasamine Lastevanemate aktiivsus, informeeritus ja X Oppealajuhataja/ 6petajad, hoolekog
koosolekutele, pere- ja UhisUritustele, toimiv koost6o.
koolitamistele ja vajadusel ndustamistele|
Lapse arenguvestluse labiviimine ja arengDpetajate ja lastevanemate koostoo lapse X Opetajad/ dppealajuhataja
hindamine. arengu toetamisel.
Rahulolu-uuringul osalemise aktiivsuse |Lastevanemate rahulolu. Vastajate aktiiy X Oppealajuhataja/ hoolekogu
tdstmine. on suurenenud.
Lastevanemate osalemine hoolekogu t6gs. Hoolekndaasatud lasteaia X Direktor
arendustegevusse ja otsustamisse.
Hoolekoguga
Kaasamine lasteaia arendustegevusse ja Toimiv koost6o hoolekoguga. X X | Direktor
dhisuritustesse.
Hoolekogu padevusse antud kisimuste |Hoolekogu poolne heakskiit. X X | Direktor

kooskodlastamine.

Hoolekogu liikkmete jarjepidevuse toetam|h@psevanem osaleb hoolekogu t66s kuni X Direktor/ hoolekogu
laps lahkub lasteaiast.
Sindi Gimnaasiumiga
Tagasiside kusitlused | klassi dpetajatelt. Sujuv tleminek lasteaiast kooli ja toimiv| X Oppealajuhataja/ direktor,

Vestlusringide labiviimine algklasside
Opetajate ja kooli juhtkonnaga.

koostoo.

majandusjuhataja

Tori Vallavalitsusega

Eelarve arutelud, investeeringud,

Toimiv koostdo.

NS
7N

Direktor/6ppealajuhataja,
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ndupidamised ja koolitused.

majandusjuhataja

Koostdos vallaga voimaldada lasteaias
lastele, pedagoogidele ja lastevanematel
psuhholoogi teenuse kattesaadavust.

Pstihholoogi teenuse kattesaadavus.
e

X  Direkijopealajuhataja

Sindi linna asutustega

Sindi linna kui dpikeskkonna kasutamine
Oppekasvatustegevuses.

Lastes teadmishuvi aratamine ja tegevu
mitmekesistamine.

ste X

Oppealajuhataja/ 6petajad

Spordiklubidega

Laste liikumisaktiivsuse soodustamine lafdiapsed soovivad tegelda spordiga ja on| X Oppealajuhataja/ 6petajad
spordiklubide tegevuste. kujunenud liikumisharjumus.

Lasteaedadega

KogemuspaevadeorraldamineSindi Personali padevuse tostmine ja kogemusste X Oppealajuhataja/ 6petajad
Lasteaia ja Parnu Liblika Tanava Lasteaipvahetamine.

personaliga.

Sindi Lasteaia koolieelikute osalemine |Laste rahulolu. X Oppealajuhataja/ 6petajad

Parnu Liblika Tanava Lasteaia Uhisiritus

tel.

Koolitusasutustega

Personali koolitamine lahtuvalt lasteaia |Personali padevuse téstmine. X|  Direktor
eesmarkidest.

Meediaga

Lasteaia sindmuste kajastamine erinevateasteaia tegevuste kajastamine meedias. X Borek
meediavaljaannetes.

TELiga

Osavott TEL vorgustiku koolitustest ja | Koostoo TEL vorgustiku lasteaedadega. A Tergiglbotaja
Uritustest. Oppematerjalide tutvustaminefja

kasutamine Oppekasvatustos.

Innove Rajaleidja Parnu keskusega

Laste erirthma suunamise kooskdlastan)ibapse arengu igakilgne toetamine. X Direktogdpeedid

koolikohustuse pikendamine, Gpetajate ja

|
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|Iastevanemate ndustamine.

6.4. Ressursside juhtimine

Lasteaias on tagatud turvaline, mitmekesine ja loayst soosiv 0pi- ja toéokeskkond

loomine

Tegevus Soovitud tulemus 20119 2020 2021 Vastutgahtud
Eelarveliste ressursside juhtimine

Eelarve ressursside planeerimine lahtuMadilarvevahendite ratsionaalne, otstarbekas X Direktor/6ppealajuhataja,
anallusist kasutamine majandusjuhataja
Lasteaia osalemine erinevates projektides Progelki#ldu lasteaiale lisavaartuse X Direktor/t66rihm

Materiaaltehnilise baasi arendamine sh

inventar, mégu- ja dppevahendid, todvahendid

taiendamine

Mobiiltelefonide soetamine rihmadess¢ = Kaasaegogahktus X Majandusjuhataja
Fonolukk koo6gi vélisuksele Maja turvalisus on sunemud X X Majandusjuhataja

Ruhma ustele sildid ja majajuht Info tobkohtadeljfamade kohta X X Direktor/ majandusjuhataja
Akende vahetus Tervisekaitse nduded X Direktor/ majandusjuhataja
K6dgi sanitaarremont Vastavus sanitaarnduetele X Direktor/ majandusjuhataja
B-korpuse otsasissepaasude varikatust&emonditud fassaad X Direktor/ majandusjuhataja
remont

Piirdeaia ehitus séimeriihmade platsile Turvalisus X Direktor/ majandusjuhataja
Oueala kujundamine: Turvaline, arendav ja erinevaid Direktor/ 6ppealajuhataja,
* liivakastide uuendamine koos liiva manguvodimalusi pakkuv dueala. Laiendatud X majandusjuhataja
vahetusega ouesOppe vbimalused

* atraktsioonide korrastamine ja X
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* liikklusraja uuendamine X

* spordiala rajamine X

Turvamatid atraktsioonide ja kiikude alla  Turvalieeala X X | Direktor/ majandusjuhataja

ParkimisvOimaluste suurendamine SindParanenud parkimisvéimalused X Direktor koosté@d/ga

Konsumi poolse vaba maa-ala arvelt

koostbos KOVga

Transporditee- ja varava laiendus Sindi Turvaline dueala X | Direktor koostb6os KOVga

Konsumi poolsest sissepaasust

Inforessursside juhtimine

Arvutite ja infotehnoloogiliste vahenditg Kaasaegne 0pi- ja kasvukeskkond.Personali X X X Direktor/ 6ppealajuhataja,

ajakohastamine rahulolu majandusjuhataja

Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Ressursside saastlik kasutamine Ressursse on tkakséastlikult X X X | Direktor/ 6ppealajuhataja,
majandusjuhataja

Jadkmaterjalide kasutamine dppe- ja |Erinevaid jddkmaterjale on otstarbekalt X X X  |Oppealajuhataja

kasvatustegevuses kasutatud

6.4.1. Investeeringute vajadused 2019-2021

Tegevused 2019 2020 2021

Akende vahetus 6500

Liivakastide uuendamine 11715

Turvamatid atraktsioonide ja kiikude alla 8000 8000

Spordiala rajamine 5000

Parkimisvdimaluste suurendamine Konsumi poolse vadia-ala arvelt koostoos KOVga 30000
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6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Sindi Lasteaiast laheb kooli teadmishimuline, Idawlis ja igapédevaelus hakkamasaav laps, kes osléatbustada kodukoha rahvuskultuuri ning hoida

looduskeskkonda

Tegevus Soovitud tulemus 201 2020 2021 Vastutgahtud

Lapse areng (sh erivajadusega lapse arengu toetanein

Lapse arengu susteemne jalgimine ja |Lapse areng ajas, mida kajastavad X Opetajad/Gppealajuhataja
hindamine mitmekesiste meetoditega |arengutabelid ja arengumapp.

jarjepidevuse pohimottel.

Lapse arenguvestlus vanematega. 95% vanematesb astlusel. X X X | Opetajad/Gppealajuhataja, Hamje
Koolivalmiduse hindamine ja Saavutatud koolivalmidusoostoos peredeq X Opetajad/Gppealajuhataja
koolivalmiduskaardi véljastamine sujuv tleminek lasteaiast kooli.

Lapse erivajaduse varajane markaming lj@pse arengu toetamine. X X X| Opetajad/tugimeeskond
sekkumine. Vajadusel individuaalse

arenduskava (IAK) koostamine ja

rakendamine.

Tugispetsialistide kaasamine lapse arefigapse arengu toetamine. X X X| Direktor

toetamiseks ja vajadusel tugiisiku

rakendamine.

Keelekiimblusriihma loomine. RuUhm toimib, dpetajadaolitatud. X Direktor

Oppekava

Oppekava valdkondade uuendamine ja Planeerimist toetav taiendatud Gppekava. X Oppealajuhataja/dpetajad
taiendamine lahtudes sisehindamise |Valdkond ,Mina ja keskkond“ on taiendatyd

tulemustest ja Gigusaktidest. likluskasvatuse ja meediakasvatusega.

Lapse arengu hindamise tabelite Eesti keelest erineva emakeelega lapse egestiX Tugidpetaja/ Opetajad, dppealajuhatajal

taiendamine.

keele oskuse hindamise tabel.
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Oppekorraldus ja meetodid

Oppe- ja kasvatustoo planeerimisel ja
l&biviimisel lapsest lahtuvate pShimatet
rakendamine.

Lapse soovide ja huvidega on arvestatud.
e

X  Q@mjehataja/Gpetajad

AktiivOppe meetodite kasutamine Gppetliapse arengut on toetatud erinevate X Oppealajuhataja/dpetajad

kasvatustegevuses. aktiivbppe meetodite kaudu.

Digivahendite kasutamine Gppe- ja Oppe- ja kasvatustoo on rikastunud X Oppealajuhataja/dpetajad

kasvatustoos. kaasaegsete Oppemeetodite ja vahenditega.

Projektitegevuste labiviimine. Projektitegevusedad dppe- ja X Oppealajuhataja/dpetajad
kasvatustegevusi mitmekesistada.

Mitmekesiste meetodite kasutamine eediesti keele kui teise keele algoskuste X Oppealajuhataja/dpetajad, tugidpeatajg

keelest erineva emakeelega lapse eesttomandamine. Eesti keele dppes on kasutatud

keele dppes. tugidpetaja abi.

Sindi linna kui dpikeskkonna kasutaminé.apse arengut on toetatud erinevates Sindi X Oppealajuhataja/dpetajad

Oppe- ja kasvatustoos.

linna dpikeskkondades.

Grupi ja individuaalses t60s suurendad
Opetaja abi toetavat rolli.

H_aps on toetatud dpetaja abi poolt.

Oppedlajaja/dpetajad

Terviseedenduslikud tegevused, mis
kujundavad lastel tervislikke harjumusi
motteviisi.

Lapsel on teadmised tervislikest eluviisidg
a

St.

Tervishoiutdotaja/opetajad

Lastele on tutvustatud taldrikureeglit ja
toiduptramiidi.

Lapsed teavad kuidas tervislikult toituda.

X

rTishoiutbotaja/Gpetaja abid

Laste liikumisaktiivsust suurendavad |Lapsed tegelevad spordiga ja neil on X Liikumisdpetaja/Opetajad
sportlikud tegevused ja uritused. kujunenud liikumisharjumus.

Oppe- ja kasvatustegevuse planeeriminkapsed tegutsevad enam dues varskes dhus. X tajage

duesdppena.

Oppe- ja kasvatustood toetavate Loodud lisavGimalused laste individuaalsete X Oppealajuhataja
huviringide tegevus. vOimete arendamiseks.

Pdhivaartustest lahtumine 6ppe- ja Rihma t66 keamskl on aluseks voetud X| Opetajad
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kasvatustegevuste kavandamisel riihm

ns. lastehregadtused.

~Kiusamisest vabaks!“ programmi
suurema osakaaluga rakendamine
rihmades.

On loodud kiusamist ennetav
kaitumiskultuur, mis aitab kujundada
vaartushoiakuid ja parandada laste
suhtlemisoskust.

Oppealajuhataja/dpetajad

Kodukandi looduse ja kultuuriparandigg
tutvumine, selle vaartustamine ja
hoidmine.

L\Laps on saanud teadmja oskab vaartustag
kodukoha rahvuskultuuri ning hoida
looduskeskkonda.

Opetajad

Kanname edasi vanima jarjepidevalt
tegutseva lasteaia traditsioone.

Lasteaia ajalugu ja traditsioone on tutvust
lastele ja uutele tootajatele.

Direktor/ dppealajuhataja, dpetajad

Opetaja kutse-eetika normide jargiming.

Opetajh tegargib kutse-eetika norme.

Opetajad
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE JA ARUANDLUSE KORD

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga Opgt@a alguseks Oppeaasta tegevuskava.
Lasteaia tegevuskavas maadratletakse lasteasutusegukava valdkondadest tulenevad
eesmargid, tegevused, vastutajad ja téhtajad. @ppetegevuskava kinnitab direktor.

Iga Oppeaasta I16pus anallUsitakse Oppeaasta t&geautiitmist ning koostatakse Oppeaasta
kokkuvéte, mis kajastab arengukava tegevuskavaiiise hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte
arutatakse labi lasteaia pedagoogilise ndukogwdekoguga ning esitatakse vallavalitsusele.
Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmigekngukava uuendamise korraldamise
eest vastutab lasteaia direktor. Lasteaia arengukagndamise vajadus sOltub muudatustest

¢ valla arengukavas,

e digusaktides,

¢ sisehindamisperioodi analtitsi tulemustest.

Arengukava kiidavad heaks lasteaia pedagoogilinkkogu ja hoolekogu, mille kohta lisatakse
arengukavale otsused.

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Tadlavolikogu.

Lasteaia arengukava avalikustatakse Tori vallagtehia veebilehel.
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