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| SISSEJUHATUS

Viira Kooli arengukava on dokument, mis maarabkiraliarenduse pdhisuunad,
pohivaldkonnad ja tegevuskava kolmeks aastaks 20Q8- ning arengukava
uuendamise korra.

Viira Kooli arengukava lahtub sisehindamise tuletests kooli pohimaarusest ja

Tori valla arengukava pShimotetest.

Il ULDANDMED
2.1 Asend ja ajalugu

Viira Kool on pohikool, mis asub looduskaunis kohasi vallas Parnumaal.
Kool asutati 1858. aastal vallakoolina. 1988/89 dggstast on koolis 9 klassi.
1993. aastal hakkasid koolis dppima Piistaoja Kélssed. Oppetod toimub
koolihoones, mis on valminud 1992. aastal. Hoonesse valmis 1935 aastal,
on rajatud Opilaskodu. See maja renoveeriti HarigasTeadusministeeriumi
rahaga. Opilaskodu avati 2004. aastal ja ta on dodelastele, kelle kodune
olukord ei voimalda koolikohustust taita. Suvevahkatritakse valja ruume ja

teenitakse lisaraha kooli eelarvesse (keskmisellPOEEK aastas).

e Viira kool on Jbesuu piirkonnas ainus koolitusloakaht, kus saab
Oppida, osaleda ringide to0s ja sportida.
e Viira Kool on koht, kus abistatakse Eesti Vabariigpsi, kes ei tdida

koolikohustust.



2.2 Pedagoogilise personali analiiis

2007/2008 Oppeaastal tootas koolis 12 Opetajat é2simja 10 naist) 7,3
ametikohal, 3 kasvatajat (1 mees ja 2 naist) fajuht (mees). Kokku on
pedagoogiline personal 16 inimest. Korgharidusega 11 Opetajat, Uks
kasvataja ja infojuht. Uks dpetaja Gpib viimasaiskisel Tallinna Ulikoolis.
Alla 40 aastaseid Opetajaid on kolm, 40-49 aastds#im, 50-59 aastaseid kolm
ja vanemaid kui 60 aastat on meie Opetajate hidgias.
Taiendkoolitusi on 2005-2007. aastal keskmiseltutili dpetaja kohta ja 174
tundi kasvataja kohta. Taiendkoolitustundide andpatajatel vaga erinev.

o Opetajaid to6tab igas vanuses vérdselt, mis orineldppija arenguks.

e 2008. aastal on kdik dpetajad kdrgharidusega.

e MeesoOpetajaid on vahe.

e Pensionérid vdivad lahkuda — vajadus uue kaadrigar

e POQorata suuremat tahelepanu Opetajate vordsehelkdielitusele.

2.3 Opilaskonna analiiiis

2007/2008. dppeaastal opib Viira Koolis 53 Opilastist 24 on teiste valdade
dpilased. Opilaskodus on 25 kohta. Opilaskodusaglaeeglina teiste valdade
lapsed ja abivajajad lapsed Tori vallast. Kdikilagkodu Opilasi vbib pidada
erivajadustega lasteks, sest nad ei ole taitnutidatmustust ja sellest tulenevalt
on nad korranud Kklassikursust vOi puuduvad neil idmharjumused.
Hulkumisega on kaasnenud ka kaitumisprobleemidtsugtatud 6ppekavaga
Opib 3 Opilast Tori vallast. 2007/2008 6ppeaastaviis klassikomplekti:

1.-3. klass 5 Opilast

4.-5. klass 8 opilast

6.-7. klass 2+11 Opilast

8. klass 13 Opilast



9. klass 14 opilast.

1.- 6. klassini on valdavalt Tori valla lapsed.87 klassis on 11 ja 9. klassis 6
Tori valla dpilast.

Eesti Vabariigi rahvastikuregistri jargi on Viireolli tulevaid lapsi jargmiselt:
2008/2009 1 opilane

2009/2010 5 opilast

2010/2011 4 dpilast

e Erivajadustega laste arv on suur.
o Opilaste arv on jaanud stabiilseks 45- 50 &pilast.
e Pooled Opilased on teiste valdade lapsed.

e Algklassides on vahe lapsi.

2.4 Uritused

Koolis to6tavad spordi-, kasitoo-, tantsu- ja mikasngid. Viira Kooli 6pilased
on aktiivselt osalenud maakonna uritustel. Vagakaduon olnud sportlased.
Tori valla tanup&evale on kutsutud:
2005.a. 11 sportlast ja 3 olimpiaadide voitjail&Spe koguarv 74)
2006.a. 20 sportlast (66)
2007.a. 11 sportlast ja 2 konkursside ja olimpdeadditjat (60)
Kooli iga-aastastest Uritustest tuleb nimetadasgidu, joulupidu, tantsupaeva,
kevadpidu ja jooksusarja. Iga veerandi I6pul on skwidde néitused ja on
ilmunud ajaleht ,Viira Ekspress“. Aasta I0pus onblidele Oppuritele ja
sportlastele ning nende vanematele direktori vastuv

o Opilased armastavad sporti.

e Olumpiaadidele on Opilaste saatmine raske, kunalkatd laste arv on

minimaalne.



Il KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD
3.1 Kooliarenduse valdkonnad

Viira Kooli arendusvaldkonnad tulenevad dokumendiiira Kooli

sisehindamise kord. Viira Kooli kooliarenduse pdoiisad maaratletakse

kindlaks kooli arengukavas viies p6hivaldkonnasgade alavaldkondades.

Need valdkonnad on alljargnevad:

Eestvedamine

Eestvedamine

Strateegiline juhtimine
Personalijuhtimine

Personalivajaduse hindamine ja varbamine
Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
Personali arendamine

Personali hindamine

Koost6o huvigruppidega

Koost6o kavandamine

Huvigruppide kaasamine

Huvigruppide koost6d hindamine
Ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside juhtimine
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Inforessursside juhtimine

Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Oppe- ja kasvatusprotsess

Opilase areng

Oppekava

Oppekorraldus ja —meetodid

Vaartused ja eetika



3.2 Kooli missioon

Tori vallas Navesti j6e alamjooksul Soomaa Rahsatgipnaabruses asuv
Viira Kool on Joesuu piirkonna kultuurikeskus.

Tahtsaim isik meie koolis on Oppija ja tahtsairatpess on Oppija areng.
Opetaja inspireerib, loob keskkonna ja &pib isan&m on huvitatud lapse
arengust ja on lapsele toeks.

Ma mdistan ja tunnen maailma, ma mdistan ja tuneemast, ma oskan
olukordi hinnata, otsuseid langetada, tagajarge etfiha ja vastutust

tunnetada — ma olen Gppinud Viira Koolis.

3.3 Kooli visioon ja moto

Motiveeriv Opikeskkond ja inspireerivad Opetajadiendavad huviringid
voimaldavad Oppijal ise omandada tema arengulevasippekava ja soovi

elukestvaks dppeks.

Moto: Maailmas on ainult Uks inimene, kes suudablleanminu eluks

vajalikud asjad selgeks Opetada. See olen mina ise.



3.4 Hetkeseis ja arengueeldused

Kooli arengukava koostamiseks on oluline analiaisidetkeseisu ja
madaratleda arengueeldused. Selleks korraldati S\&@altts. Analttsides
kooli hetkeseisu, maaratleti kindlaks need Oppekgavatustegevuse ning
juhtimise suunad, mis loovad eeldused kooli areag@®WOT anallls toob

valja Viira Kooli :

tugevad kiljed, millele toetudes saab tulevikkunpkrida

ndrgad kuljed, mille parandamiseks tuleb eesm&gslitada

voimalused, mida kool ptitiab &ra kasutada

ohud, mida tuleb valtida

Tugevused

vaikesed klassid

toetav ja thtne koolipersonal

e kvalifitseeritud dpetajad

e sObralik ja koolivagivalda péarssiv keskkond
e looduskauni imbrusega koolimaja

e Opilaskodu

e mitmekilgsed sportimisvioimalused

e vdimalus osaleda paljude ringide t66s

NoOrkused

e pedagoogilise eriharidusega tootajate vahesus
e meesOpetajate vahesus

e liitklassid

e vanemate vaike huvi arenguvestluste vastu

e erivajadustega laste suur arv



e Opilastel dpimotivatsiooni puudumine
e Opilaste kaitumisprobleemid

e Opilaste tha teravnevad sotsiaalprobleemid

Voimalused

e Soomaa Rahvuspargi lahedus
e rahulik asukoht

e valla toetus

e koosto0 teiste valdadega

e kularahva toetav suhtumine

e piirkonna ettevotlus

Ohud

Tori valla Joesuu piirkonna laste arvu vahenemine

kooli sulgemine

kaadriprobleemid

kaitumisraskustega laste suur arv
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3.5 Kooli parendusvaldkonnad ja 6ppeaagiabriteedid

Viira Kooli arengustrateegia aluseks on Viira Kosliurimad tugevused
ja vOimalused - inimesed ja vOimalusi pakkuv Opkkemd. Kool
huvigrupid on Opilased, vanemad, koolipersonalafaitvas, vald, teiste
valdade sotsiaaltéotajad ja kohalikud ettevotjaduli@e on koostoo
huvigruppidega ja hariduse kvaliteet. Mitte aintdadmiste maht, vaid
arusaamine maailma asjadest ning mdistmine, qtiedivaartused (ausus,
kohusetunne, sdbralikkus) on meile olulised.

Kooli peamiseks prioriteediks on JARJEKINDLUS kdge Igal
Oppeaastal pooratakse erilist tahelepanu kindlaldkennale. Valdkond
valitakse Oppeaasta |0pul Oppeaasta analltsi tskemau Nii saadakse
Oppeaasta peamine eesmark. Teised peamised paraldttosnad
tulenevad sisekontrolli tulemustest ja kooli nOtiess, mida pultakse
kbrvaldada ja vGimalusi kasutades arendada.

ToOOtajate innustamine, tunnustamis- ja motivatsgitssteemi loomine.
Taiendkoolitused ( psiihholoogiaalased ja to0 eatMagtega lastega)
Opilase individuaalsusega arvestamine. Oppekavakof@astamine.
Opilase tunnustamis- ja karistamiskorra labivaatenji tiiustamine.
Vanemad kui koostéopartnerid.

Parem koostdo teiste valdade sotsiaaltootajatega.

Taiskoht abidpetajale.

Lisaraha saamine ruume valja turides.

Voimalus rajada kooli ruumidesse uks lasteaiartihatea 2008/2009
Oppeaastast, kuna koolis on vabad ruumid ja ttdghla saab kooli

sOoklas.
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IV TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

4.1 VALDKOND
EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

Jrk nr | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2008 2009 1020 | FinantseerimiseVastutaja
allikas

1. Sisehindamise kaigus analiiiisib | Oppeaasta I16pus analiiis * KOV Direktor ja
kool pdhitegevuste tulemuslikkust ja kokkuvote. Oppendukogu

2. Arengukava ulevaatamine ja Arengukava lisa. KOV Direktor ja
korrigeerimine lahtuvalt Oppendukogu
sisehindamistulemustest.

3. Uldtooplaani koostamine lahtuvaltUldtodplaan KOV Opetajad ja
arengukavast ja sisehindamisest, direktor

4. Personali rahulolu kooli Uuring ja analliis KOV Direktor
mikrokliimaga.

5. Opetajate kaasamine otsuste Oppendukogud ja * KOV Direktor
tegemise protsessi. koosolekud

6. Viira Kooli150. juubeli tahistamingAktus ja naitused KOV Direktor ja

Opetajad
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4.2. VALDKOND
PERSONALIJUHTIMINE

Jrk nr Prioriteetsed tegevused Tulemus 2008 2009 1020 Finantseerimi| Vastutaja

se allikas

1. Tunnustussisteemi Personali tunnustamise KOV Direktor

valjatdotamine. kord.

2. Taiendkoolituse vajaduse Koolitusplaan KOV Direktor

hindamine arvestades
sisehindamise tulemusi.

3. Personalivajaduse Optimaalne to6tajate arv * KOV Direktor

hindamine lahtuvalt kool
oppekavast,
tunnijaotusplaanist ja
klassikomplektide arvust.

4. Ametijuhendite Taiendatud ametijuhendi KOV Direktor

ulevaatamine.

5. Tootajate eneseanallis Tulemuste vordlus KOV Direktor ja
huvigruppide arvamuseg tootajad
ja arenguvestlus.

6. ToOotajate tervisekontroll Terviseuuring * KOV Direktor
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4.3 VALDKOND
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Jrk. nr | Prioriteetne tegevus Tulemus 2008 2009 2010 | Finantseerimise Vastutaja
allikas
1. Vanemad kui Arenguvestlused. KOV Klassijuhatajag
koostbopartnerid
2. Hoolekogu osaleb koolielusHoolekogu koosolekud ja | * Hoolekogu
ja kaasab vanemaid osalemine kooli oluliste esimees
kooliellu. dokumentide
vastuvotmisel.
3. Koost6o teiste valdade Taotlused, dpilaste * KOV Direktor,
sotsiaaltootajatega. iseloomustused, kusitlused, klassijuhatajad,
jarelpéarimised ja koost66 kasvatajad
Opilaste integreerimiseks
uude keskkonda.
4. Huvigruppide rahulolu- Uuringutulemused ja nendg* KOV Direktor
uuringute labiviimine. analus.
5. Parimate dppurite, Direktori vastuvott KOV Direktor
sportlaste, olimpiaadide
vOitjate ja nende vanemate
tdnamine.
6. Ennetust6o Noorsoopolitseiniku ja | * Klassijuhatajad,

paasteameti kilaskaigud jq

loengud

52

kasvatajad,

direktor
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4.4 VALDKOND
RESSURSSIDE JUHTIMINE

Jrk nr | Prioriteedid Tulemused 2008 2009 2010 Feearimise Vastutaja
allikas
1. Eelarve koostamine ja artiklite¢ Eelarve * KOV Direktor
vordlev analtiiis kolme aasta
I6ikes.
2. Maja soojuspidavus. Koolimaja aknad * Ehitusndunik
vahetatud
3. Opikeskkonna parandamine. Sanitaarremont rumide KOV Direktor
ja valgustite vahetus.
4. Koolilauad ja toolid on Uued lauad ja toolid. KOV Direktor
mugavad ja vastavad Opilase
kasvule.
5. Kaunis kooliimbrus. Uus muruniitja * KOV+ kool | Direktor
teenitud raha
6. Turvaline keskkond. Automaatne tulekahju- | * KOV Direktor
signalisatsioonististeem ja
moned evakuatsiooni-
valgustid.
7. Lisavahendite hankimine. Ruumide tdrimine laagyri* Direktor
korraldamiseks.
8. Pedagoogid kasutavad IT Igal aastal vahemalt ks | * KOV Opetajad
vahendeid tundides. uus arvuti.
9. Asjaajamiskorra uuendamine|jdlduetekohane * KOV Direktor
koosk®dlastamine arhiiviga. asjaajamiskord
10. Saastlik ja keskkonnahoidlik | Paberi eraldamine prgist * KOV Kaik
majandamine. ja kahjulike jaatmete tootajad ja
kogumine. Opilased
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4.5 VALDKOND OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Jrk nr | Prioriteedid Tulemus 2008 2009 2010 Finaerisd@se| Vastutaja
allikas
1. Opilase edasijéudmine. Anallus veerandi, dppagas KOV Direktor,
|6ikes, tasemetdode ja Opetajad
eksamite anallus
2. Ilga veerandi I6pul 6piabi. Tugidpe Opetaja * KOV Direktor,
vastuvotuajal dppendukogu Opetajad
otsusega
3. Opiabi ja tugiteenused Opiring, konsultatsioonid. * KOV Direktor,
Oppeaasta jooksul. Opetajad
4. Vanemate informeerimine | Hinneteleht, tunnistus, * KOV Klassijuhatajad
opilase edasijoudmisest ja | kirjalik teade, telefonikdne.
kaitumisest.
5. Kontrollida koolikohustuse | Puudumiste analiils * * KOV Direktor,
taitmist. klassijuhatajad
6. Hariduslike erivajaduste Opilaste saatmine * KOV Direktor,
valjaselgitamine. Oppendustamiskeskusse. Opetajad
Opilase individuaalkaardid.
7. Opilased naitavad oma Osavott maakondlikest * KOV Opetajad
oskusi véljaspool kooli. dritustest.
8. Huvitegevus kaasab dpilasi Kunsti-, muusikperdi-, | * KOV Direktor,
tantsuringid. ringijuhid
9. Opilaste mdjutussiisteemi | T8hus mdjutussiisteem. * KOV Direktor
Ulevaatamine. (Kodukord, karistamise ja
tunnustamise susteem)
10 Opilased tunnevad r66mu | Opilasnaitused, peod. * * KOV Direktor,
enda ja teiste poolt tehtust. ringijuhid,
Opetajad
11. Opetaja kui positiivse Emotsionaalne tasakaal, |* KOV Opetajad

ohkkonna looja

rodmsameelsus ja eeskuju,
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V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava téaitmist analltsitakse ja kava korrigekese igal aastal.
Arengukava korrigeerimisel l&ahtub kool jarjepidevasehindamise tulemustest,
sh arengukava elluviimise seire tulemustest. Arkaga kinnitab Tori

Vallavolikogu.
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