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I SISSEJUHATUS
Tori Põhikooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse valdkonnad, eesmärgid ja tegevused aastateks 2009 – 2013, tegevuskava aastateks 2009 – 2013 ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava koostamisel on lähtutud alljärgnevatest dokumentidest:

· Tori Põhikooli põhimäärus;
· Tori Põhikooli õppekava;
·  Tori valla arengukava;

· Tori Põhikooli arengukava 2005 – 2008 täitmise analüüs;
· kooli arengukava väljatöötamise töögrupi ettepanekud;
· muud olemasolevad õigusaktid.

II ÜLDANDMED

Tori Põhikool on munitsipaalkool, mis viib ellu riiklikku hariduspoliitikat, seega lähtub kooli õppekava riiklikust õppekavast. Üldeesmärgiks on õpilase areng. Valla territooriumil asub veel üks põhikool ja algkool.
2.1. Asend
Tori Põhikool asub Pärnumaal Tori vallas Tori alevikus Pärnust 25 km kaugusel looduskaunis kohas Pärnu jõe kaldal.
Kodulehekülg: www.toripk.ee 

E - post: toripk@hot.ee 

Telefonid:
4466031
direktor


4425321
õppealajuhataja, juhiabi



4466932
õpetajate tuba



4466903
söökla



4425320
raamatukogu



53446704
mobiil õpetajate toas
2.2 Ajalugu

· Esimesed teated koolihariduse andmisest Toris on pärit aastast 1728, kui kirikukatsumise protokollis märgiti ära köstrikool, kus õppis 6 last.
· Tori kihelkonnakoolile alusepanijaks oli Sikana Jaan Tammann, kes organiseeris kooli rajamiseks rahakogumist ning juhatas ehitustöid.

· Tori kihelkonnakooli ehitustöid alustati 1873.a. ja hoone valmis 20. dets.1874.a.

· 14. jaan. (vkj.) 1875.a., uue kalendri järgi 26. jaan. alustati vastvalminud kihelkonnakoolis õppetööd 24. õpilasega.

· Kihelkonnakoolis oli võimalik õppida pärast IV klassi lõpetamist vallakoolis.

· Tori kihelkonnakoolis oli esialgu 2 klassi. Õppida tuli saksa keeles.

· Esimeseks koolijuhatajaks oli Johannes Kuus.

· 1935.a. sai koolimaja elektrivalguse.

· 1936. aastal nimetati kool Virula kooliks.

· 1962.a. avati uus koolihoone (praegune nn. vana osa). Kool kandis Virula 8.- kl. Kooli nime, õpilasi oli 245. Koolil oli internaat, kooliaed, spordiväljak.

· 1980.-1991. a. kandis kool Tori 8-kl. Kooli nime.

· 1989/1990. õ.-a. alustati kooli juurdeehitusega, kuid rahapuudusel töö seiskus.

· 1991. aastast kannab meie kool Tori Põhikooli nime.

· 1992.a. sai kool esimesed arvutid.

· 1998.a. alustati uuesti kooli juurdeehitusega.

· 2008./09. õ.-a. õpib meie koolis 149 õpilast.

· 2008.a. sügisel avati kooli juures laste mänguväljak. Koolil on spetsiaalkattega spordiväljakud.

· Meie koolis töötab 21 pedagoogi.
· Kõige kauem on direktorina töötanud Mihkel Ollino (1890 - 1918).

· Kõige kauaaegsem õppealajuhataja on olnud Meida Raud (1961 - 1987).

· Kõige kauem õpetajana on Tori koolis töötanud Aime Tarn (alates 1957.a.), jäi pensionile 2007.a. kevadest.

· Tori kooli lõpetanutest töötab praegu siin 4 õpetajat ning 2 koolipersonali liiget.

· Tori kooli valsi viisi autoriks on kunagine õpilane Gunnar Männik ja sõnade autor meie kauane õpetaja Elve Katai.

· Kooli logo autor on meie kunagine õpetaja ja direktor Alar Raudoja.

· Igal õppeaastal on võimalik koolis osa võtta ~20 aine- või huviringist.

· Koolis on 16 klassiruumi lisaks aulale.

· Alates 2005.a. oktoobrist on kooli direktor Pille Usin.
III HETKEOLUKORRA KIRJELDUS
3.1. Õpilaskond
2004/05 – 168 õpilast
2005/06- 152 õpilast
2006/07- 151 õpilast
2007/08- 151 õpilast

2008/09- 149 õpilast

Põhikooli lõpetajate edasiõppimine

2004/05 - lõpetas 27 õpilast (gümnaasiumisse 14, kutseharidusse 11, muu 2);

2005/06- lõpetas 24 õpilast (gümnaasiumisse 18, kutseharidusse 5, muu 1);

2006/07- lõpetas 22 õpilast (gümnaasiumisse 15, kutseharidusse 6, muu 1);

2007/08- lõpetas 15 õpilast (gümnaasiumisse 5, kutseharidusse 10).

	Õpilaste arv 2008/2009. õppeaastal

	
	
	
	
	

	
	klass
	poisse
	tüdrukuid
	kokku

	
	1.
	5
	4
	9

	
	2.
	11
	4
	15

	
	3.
	8
	5
	13

	
	4.
	10
	6
	16

	
	5.
	7
	7
	14

	
	6.
	11
	5
	16

	
	7.
	12
	12
	24

	
	8.
	13
	9
	22

	
	9.
	7
	13
	20

	
	kokku:
	85
	64
	149


149 õpilasest 95 on bussiga sõitjad (63,7%). See on oluline näitaja, millega tuleb arvestada nii tugisüsteeme rakendades kui ka tunnivälist tegevust planeerides.

Positiivne areng on see, et viimasel kolmel aastal on Selja kooli lõpetajad valinud koolitee jätkamiseks Tori Põhikooli.
Suur on poiste osakaal, seda eriti I kooliastmes.

2008/09 õppeaastal õpib lihtsustatud õppekava järgi 3 õpilast, individuaalne õppekava on kinnitatud 11 õpilasele. Logopeedilist abi saab 16 õpilast kõneravi tundides, parandusõpet rakendatakse 19 õpilasele.

Töö andekatega toimub läbi olümpiaadideks ettevalmistamise, 2007/08 õppeaastal osales aineolümpiaadidel 49 õpilast, mis on 1/3 õpilaste üldarvust.

Tori vallas kooli astuvad õpilased rahvastikuregistri järgi 2009- 2011:

2009- 22, sellest Tori Põhikooli piirkonnas 10

2010- 29, sellest Tori Põhikooli piirkonnas 13

2011- 24, sellest Tori Põhikooli piirkonnas 10
3.2.
Personal
3.2.1. Pedagoogiline personal

2008/09. õppeaastal töötab koolis 17 õpetajat 13,23 ametikohal.

Pedagoogilise personali hulka kuuluvad ka huvijuht – 0,5 ametikohta, raamatukoguhoidja - 0,7 ametikohta, infojuht - 1 ametikoht, juhiabi - 0,3 ametikohta, pikapäevarühma kasvataja - 0,5 ametikohta ja ringijuhid - 1 ametikoht (22 tundi). Täitmata on õppealajuhataja ametikoht (alates sept. 2008).
Pedagoogiline personal vastab nõutud kvalifikatsiooninõuetele, va abiõpetaja, kes õpib Tartu Ülikooli Viljandi kolledzis.

Kõik õpetajad on osalenud täienduskoolituskursustel vastavalt plaanile eesmärgiga 5 aasta jooksul läbida 160 tundi täiendkoolitust. Käivitunud on ka iseseisva enesetäiendamise süsteem (Tori Põhikooli õppenõukogu otsus nr 33 28.08.2007).
Õpetajate (17) koosseis:

	Õpetajate arv
	naisi
	mehi
	noorempedagooge
	pedagooge
	vanempedagooge

	17
	16
	1
	1
	11
	5


Pedagoogiline personal (21) vanuse järgi:

	alla 29 aasta
	30-39 aastat
	40-49 aastat
	50-59 aastat
	60 ja vanemad

	3
	2
	10
	2
	3


3.2.2. Teenindav personal

Koolis töötab 4 koristajat, neist 2 on majas päeval koos õpilastega ja 2 töötavad peale tunde; kooli sööklas töötavad kokk ja abitööline. Lisaks on 0,5 ametikohta majahoidjal ja 0,5 – remondimehel. Remondimehe tööd teeb kooli poiste tööõpetuse õpetaja.
3.3. Tunniväline tegevus
Kogu tunnivälise tegevuse eesmärgiks on anda aktiivsematele ja andekamatele võimalusi oma huvide arendamiseks, silmaringi laiendamiseks, aktiivse eluhoiaku kujundamiseks .Suhteliselt väikses koolis on olnud igal õpilasel võimalus oma võimeid proovile panna ja saada ka tunnustust.

Koolis toimuvad üritused vastavalt plaanile, traditsioonilised üritused on sügise sünnipäeva tähistamine, jõulupeod, kooli aastapäeva tähistamine, vabariigi aastapäeva aktus,solistide konkurss, kevadpidu koos õpilastööde näitusega, tutipäev, lõpuaktus, ainenädalad ja päevad. Viimastel aastatel on õpilasesinduse eestvõttel kord veerandis toimunud disko, millele eelneb kas moeshow, playback, stiilipäev vm. Korraldatakse ka kõnevõistlusi, dramatiseeringute ettemängimisi, koduloo-päevi. Viimasel kolmel aastal on toimunud kevadine matkapäev ja matkaorienteerumine, mis on kantud eesmärgist anda teadmisi ning kujundada armastust oma kodupaiga vastu. Traditsioonilised on ka kooli spordiüritused: spordipäevad sügisel ja kevadel, klassidevahelised võistlused korv- ja võrkpallis. 2007/08 läbi viidud kooliolümpiaprojekt haaras õppeaasta vältel kõiki õppeaineid ja kulmineerus kooliolümpiaga kevadel. Otsustati ka edaspidi kooliolümpiat korraldada, kuid mitte igal aastal. Õpilased osalevad aktiivselt igakuistes mälumänguturniirides, mida raamatukogu juhataja korraldab kahes vanuseastmes. Raamatukogu ja seal korraldatavad üritused on tõhusaks abiks ja toeks õppetöö korraldamisele.
Tori Kooli Õpilasesindus (TÕE) töötab 12-liikmelisena. TÕE on ühendus, mis annab teotahtelistele õpilastele õiguse otsustada ja korraldada õpilaselu küsimusi, lähtudes õpilaste huvidest, vajadustest, õigustest ja kohustustest. Tori Põhikoolis on TÕE tähtsamaks ülesandeks õpilaste vaba aja sisustamisele kaasaaitamine.
Koolis töötavad järgmised ringid:
koolitants 1.-3. kl.
2 korda nädalas

koolitants 4.-6. kl.
2 korda nädalas

koolitants 7.-9. kl.
2 korda nädalas

võrkpall tüdrukutele

algklasside spordiring

4. klassi arvutiring
5. klassi arvutiring

6. klassi poiste arvutiring

6. klassi tüdrukute arvutiring

infootsimise ring
lastekoor
2 korda nädalas

mudilaskoor
ansambel

puutööring
3 tundi nädalas
kunstiring

algklasside näitering
pranglimine
folklooriring
Lastekoori saab lugeda vanimaks pidevalt tegutsenud kollektiiviks, alustas tegutsemist 1950.aastal.
Tori Põhikooli õpilased on aktiivselt osalenud maakonna üritustel, 2007/08 õppeaastal 151 õpilasest 49, kellest 14 tulid I-III kohale. Maavanema vastuvõtule kutsuti 3 õpilast -olümpiaadivõitjat koos juhendajaga. Osa võeti 14 spordivõistlusest, milles üheksal saavutati tulemusi esikolmikus.
Õpilased on osalenud valla üritustel nii õhtu sisustajana (eakate jõulupeod, hõbelusikapäev jm) kui ka osalenud aktiivselt valla laste laulukonkursil, valla folklooripäeval jm.

Igal kevadel kutsub vallavanem oma vastuvõtule õpilased, kes on olümpiaadidel, spordivõistlustel, konkurssidel tulnud esikolmikusse. Koolis toimub tublide õppurite ekskursioon, millest on samuti saanud meeldiv traditsioon. 2007/08 toimus retk Tori-Paide-Kilplala-Tori.
Tunniväline tegevus on kajastatud vallalehes „Kaldad“, mille igas uues numbris on mitmekülgne ülevaade üritustest koolis, võistluste ja konkursside tulemused, lisaks ka kooli koduleheküljel ja stendidel.
3.4. Lapsevanemad
Koolis toimub igal sügisel vanemate üldkoosolek ja klassi vanemate koosolek vähemalt 1 kord aastas. Kord aastas viiakse läbi arenguvestlus peredega õpilase arengu toetamiseks. Arenguvestlus on saanud kõigi osapoolte poolt positiivse tagasiside. On viidud läbi rahulolu-uuring laste ja vanemate seas, et välja selgitada hetkeseis ja ootused tuleviku suhtes. Info liikumine on muutunud süsteemsemaks, lisandunud on info kooli kodulehekülje kaudu. 2007.aastast muretsesime koolile lisaks ühe mobiiltelefoni, mis võimaldab klassijuhatajatel vanematega kergemini kontakti võtta. Sellest õppeaastast liitusime eKooliga, mis võimaldab vanemal hindeid, kodutöid, teateid, märkusi ja puudumisi jälgida jooksvas ajas, annab võimaluse avaldada oma arvamust foorumis ja võtta lihtsamini e-maili kaudu ühendust.
Igas klassis leidub aktiivseid vanemaid, kes on valmis õla alla panema ühisüritustele, aitama jõu ja nõuga.

1999.aastast töötab Tori Põhikooli aktiivne hoolekogu, kelle ülesandeks on kooli pedagoogide, kohaliku omavalitsuse volikogu, vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide ühistegevus kooli õppe- ja kasvatustegevuse jälgimisel ja mõjutamisel ning selleks tegevuseks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamine. Koostöö kooli ja hoolekogu vahel on hea. Suurt tähelepanu on suunatud kooli heakorrale, valminud on jooksu- ja suusarajad. Hoolekogu eestvõttel istutab iga klass oma puu. Toimub iga-aastane spordivõistlus Virula Cup. Muretsetud on kooli särgid. Hoolekogu on moodustanud Tori Kooli Sihtasutuse, mille kaudu on toetatud kooli tegevust (rajatud õueklass, grillinurk, mänguväljak). Hoolekogu liikmed on aktiivsed kaasa mõtlejad, ideede pakkujad ja teostajad.
3.5. Materiaalne baas
Koolimaja on ehitatud 1962.aastal.

2000.a. jaanuaris avati koolimaja uus osa, kus asuvad raamatukogu, söökla, aula, 3 klassiruumi, administratiivruumid.
2001.a. alustas tööd kooli söökla.
2003.a. on klassides kaasaegne valgustus.
2005.a. renoveeriti vana maja II korrus, sisustati tütarlaste kodunduse klass, muretseti poiste tööõpetuse klassi uusi tööpinke, iga õpilane sai metallist lukustatava garderoobikapi. Vana maja sai ventilatsiooni.
2006.a. renoveeriti vana maja I korrus ja trepikojad, vana majaosa sai uue katuse. Kooli hoolekogu rajas õueklassi ja grillinurga.

2007.a. valmis uue võimla projekt, koolimaja liitus aleviku tsentraalküttega.

2008.a. valmis uus korvpalliplats ja spordiplats sai uue kaasaegse kummikatte. Tori Kooli Sihtasutus avas koolimaja ees mänguväljaku.

Uue võimla ehitamist alustati 14.augustil 2008.a. vana võimla lammutamisega. Uue võimla ehitamist teostab Pärnu REV. Võimla valmib jaanuaris, 2009.
Koolil on 10- kohaline arvutiklass.

Seoses eKoolile üleminekuga 2008. aasta septembrist muretseti juurde 5 lauaarvutit klassidesse ja projektist „Sülearvuti õpetajale“ saadakse veel lisaks 5 sülearvutit õpetajate kasutusse. Kogu koolimaja on kaetud internetiühendusega.
Välja on vahetatud klasside mööblit, algklassides (3) on uued lauad-pingid õpilastele, kabinetis 12 on kogu sisustus uus, kabinetis 21 uued kapid, välja on vahetatud arvutiklassi arvutilauad-toolid.

Kooli 2008.a. eelarve on kinnitatud suuruses 7252187 krooni, millest palgad moodustavad 4243617 krooni (58%) ; koolituskulud 76390 krooni (1%); majandamiskulud 767060 krooni (10,5%); inventari kulud 104300 krooni (1,4 %); toitlustamine 352710 krooni (4,8%); õppevahendid 225280 krooni (3,1%); rajatiste ja hoonete soetamine ja renoveerimine 1344000 krooni (18,5 %) jm.
Planeeritud eelarvest on kinni peetud ja planeeritud tegevused on ellu viidud.
IV VISIOON 
4.1. Visioon
Haridus ja haritus kodukoolist!

Haridus on kinnistunud teadmised, oskus neid kasutada ja seesmine vajadus neid juurde hankida.

4.2. Missioon

1. Aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb toime oma elu ja tööga. Õpetada õpilased õppima ja kasutama meid ümbritsevat informatsiooni.
2. Õpetada last oma võimeid ja kalduvusi hindama ning analüüsima, neist lähtuvalt ennast arendama, oma tegevuse ja õppetulemuste eest vastutama.

3. Üldtunnustatud käitumis- ja kõlblusnormide järgimine koolis ja väljaspool kooli.

4. Huvitatuse tõstmine probleemide vastu nii koolis, koduvallas, riigis.

Kooli eripära:

Tunda põhjalikult oma valla rikast kultuuripärandit.
Meie moto on ”Ma õpin (töötan) Toris”.

V  SWOT - analüüs

SWOT – analüüs toob välja:

1. tugevad küljed, mille abil saab kooli tulevikku planeerida

2. nõrgad küljed, mille parandamiseks tuleb eesmärgid püstitada

3. ohud, mida tuleb vältida

4. võimalused, mida kool peab paremini ära kasutama
	TUGEVUSED
	NÕRKUSED

	· kvalifitseeritud koolipersonal

· ühtne ja toetav kollektiiv

· stabiilne õpilaste arv (~150)

· õpilaste kaasatus kooliellu

· aktiivselt töötav kooli hoolekogu/ Tori Kooli Sihtasutus

· esteetiline õpikeskkond

· looduskaunis asukoht

· traditsioonide olemasolu

·  mitmekülgne huvitegevus

· aktiivne osalemine maakondlikel olümpiaadidel, võistlustel, viktoriinidel

· hariduslike erivajadustega õpilaste toetamine

· positiivne kooli maine
	· puuduvad psühholoog, sotsiaalpedagoog

· puudub süstemaatiline arvutiõpetus

· personali hulgas on vähe mehi

· puudub pikapäevarühm II kooliastme õpilastele
· tunniväline tegevus sõltub bussiliiklusest

	VÕIMALUSED
	OHUD

	· Tori Põhikool on Tori valla jätkusuutlik kool
· Projektitöö

· Õppimisvõimalused looduses

· Koostöö valla allasutustega ja piirkonna koolidega
· Laste individuaalsuse arvestamine

· II ja III kooliastme vanemate initsiatiiv kooliga suhtlemisel
· eKool
	· Hariduslike erivajadustega (HEV) õpilaste osakaalu suurenemine, samas riigi toe puudumine HEV laste õpetamisel (töökavad, õppevara jm)
· Vanemate hõivatus, majanduslik ebavõrdsus
· Mõjutusvahendite vähesus õpilaste vastutustunde suurendamisel
· Ajale jalgu jäänud riiklik õppekava


Võrreldes Tori Põhikooli arengukava 2005- 2008 (Tori 2004) SWOT analüüsiga, on tugevuste arv koolis kasvanud, õpikeskkond on jõudsalt arenenud ja muutunud kooli tugevuseks. Tööle on võetud eripedagoog. Kooli maine on paranenud (rahulolu-uuring 2008 kevadel).
Võimalusi on rakendatud - Selja kooli õpilased valivad õppimiseks Tori Põhikooli, koostöö vanematega on paranenud seoses  arenguvestluste ja eKooli kasutuselevõtmisega, õuesõppe klass on välja ehitatud.
VI EESMÄRGID AASTAKS 2013
Tori Põhikooli arendusvaldkonnad tulenevad sisehindamise korrast. Tori Põhikooli kooliarenduse põhisuunad määratletakse kindlaks kooli arengukavas viies põhivaldkonnas ja nende alavaldkondades. Iga põhivaldkonna elluviimiseks on eesmärgid ja vastav tegevuskava.
· Eestvedamine

Eesmärgid:
1.Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analüüsis ja parenduses.
2. Kogu organisatsiooniga visiooni elluviimise suunas liikumine.
· Personalijuhtimine

Eesmärgid:

1. Tori Põhikoolis on õppija arengu tagamiseks õppekava kaetud nõutava kvalifikatsiooni ja asutuse väärtustele vastavate hoiakutega personaliga.

2. Tori Põhikoolis on õppija arengu tagamiseks olemas pühendunud, motiveeritud ja ühtse meeskonnana töötav personal, kes tunneb end vajaliku ja hinnatuna.
· Koostöö huvigruppidega

Eesmärgid:

1. Huvigrupid on määratletud ja on koostatud tegevuskava koostööks.

2.  Tori Põhikoolil on toimivad partnerlussuhted.

3. Koostöö huvigruppidega toetab õppija arengut.
· Ressursside juhtimine

Eesmärgid:

1. Eelarveliste ressursside juhtimine lähtub Tori Põhikooli arengukavast ja loob tingimused eesmärkide saavutamiseks.

2. Luua õpilase arenguks ja õpetaja tööks soodsaim keskkond.

3. Õppetööalane infosüsteem toetab töötajatele, õppijatele, vanematele ja teistele huvigruppidele teabe kiiret ning täpset edastamist.

4. Kaasaegne õpisõbralik ja ohutu keskkond nii õpilasele kui õpetajale.
· Õppe- ja kasvatusprotsess
Eesmärgid:

1. Õpilase areng.

VII TEGEVUSKAVA

 EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1.
	Sisehindamise käigus analüüsib kool põhitegevuste tulemuslikkust
	Õppeaasta lõpus analüüs ja kokkuvõte.
	*
	*
	*
	*
	*

	2.
	Arengukava üle vaatamine ja korrigeerimine lähtuvalt sisehindamistulemustest.
	Arengukava lisa. 
	*
	*
	*
	*
	*

	3.
	Üldtööplaani koostamine lähtuvalt arengukavast ja sisehindamisest.
	Üldtööplaan
	*
	*
	*
	*
	*

	4.
	Personali rahulolu kooli mikrokliimaga.
	Uuring ja analüüs
	*
	*
	*
	*
	*

	5.
	Õpetajate kaasamine otsuste tegemise protsessi.
	Õppenõukogud ja koosolekud, infovahetund
	*
	*
	*
	*
	*

	6.
	Tori Põhikooli 135. tähistamine
	Aktus, vilistlaste kokkutulek, almanahh ja näitused
	
	*
	
	
	


PERSONALIJUHTIMINE

	Jrk nr
	Prioriteetsed tegevused
	Tulemus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1. 
	Personalivajaduse hindamine lähtuvalt kooli õppekavast, tunnijaotusplaanist ja klassikomplektide arvust.
	Optimaalne töötajate arv
	*
	*
	*
	*
	*

	2. 
	Täiendkoolituse vajaduse hindamine.
	Koolitusplaan
	*
	*
	*
	*
	*

	3. .
	Ametijuhendite ülevaatamine.
	Täiendatud ametijuhendid
	
	*
	
	*
	

	4.
	Arenguvestlused töötajatega
	Arenguvestluste analüüs ja kokkuvõte, kirjalikud töö- ja eneseanalüüsid
	*
	*
	*
	*
	*

	5.
	Pedagoogilise registri pidamine
	Õpetajad on kantud Eesti hariduse infosüsteemi (EHIS)
	*
	*
	*
	*
	*

	6 .
	Tunnustussüsteemi väljatöötamine.
	Personali tunnustamise kord.
	*
	*
	*
	*
	*

	7.
	Personali ühisüritused
	Personali ühisüritused 2x aastas
	*
	*
	*
	*
	*

	8.
	Töötajate tervisekontroll
	Terviseuuring
	*
	
	*
	
	*


 KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA

	Jrk. Nr
	Prioriteetne tegevus
	Tulemus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1.
	Vanemad kui koostööpartnerid
	Lastevanemate koosolek 1 x aastas, arenguvestlus peredega 1 x aastas.
Kooli peod ja õpilastööde näitus.
	*
	*
	*
	*
	*

	2.
	Hoolekogu osaleb koolielus ja kaasab vanemaid kooliellu.
	Hoolekogu koosolekud ja osalemine kooli tegevuseks paremate tingimuste loomisele kaasaaitamises.
Tori Kooli Sihtasutus
	*
	*
	*
	*
	*

	3. 
	Õpilasesindus kui koostööpartner
	Ettepanekud, üritused, eestvedamine
	*
	*
	*
	*
	*

	4.
	Tori Vallavalitsus kui koostööpartner
	Ümarlauad, arutelud, üritused,

valla sotsiaaltöötaja kodukülastused, probleemsete õpilaste parem koolikohustuse täitmine
	*
	*
	*
	*
	*

	5. 
	Valla allasutused kui koostööpartnerid
	Koostöö, üritused

1.klassi õpetaja külastab lasteaiarühma kevadel, lasteaiaõpetaja külastab klassi sügisvaheajal.
	*
	*
	*
	*
	*

	6.
	Valla asutused/ettevõtjad kui koostööparnerid
	Koostöö, üritused
	*
	*
	*
	*
	*

	7.
	Huvigruppide rahulolu-uuringute läbiviimine.
	Uuringutulemused ja nende analüüs.
	*
	*
	*
	*
	*

	8.
	Parimate õppurite, sportlaste, olümpiaadide võitjate ja nende vanemate tänamine.
	Vallavanema vastuvõtt, tublide õppurite ekskursioon
	*
	*
	*
	*
	*

	9.
	Ennetustöö (turvalisus)
	Noorsoopolitseiniku ja päästeameti külaskäigud ja loengud
	*
	*
	*
	*
	*

	10.
	Informatsiooni jagamine üldsusele.
	Artiklid vallalehe ”Kaldad”, kodulehekülg ja eKool
	*
	*
	*
	*
	*

	11. 
	Koostööpartnerite tunnustamine
	Koostööparnerite meelespidamise/tänamise kord
	
	*
	
	
	


 RESSURSSIDE JUHTIMINE

	Jrk nr
	Prioriteedid
	Tulemused
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1.
	Eelarve koostamine ja artiklite võrdlev analüüs kolme aasta lõikes.
	Eelarve
	*
	*
	*
	*
	*

	2.
	Investeeringute planeerimine
	Investeeringute kava
	*
	*
	*
	*
	*

	3.
	Õpikeskkonna parandamine.
	Kaasaegne ja turvaline klassiruum,

Piisavalt kaasaegseid õppevahendeid,

kriisiplaan
	
	
	*
	
	

	4.
	Kaunis kooliümbrus.
	Hoogtööpäevad
	*
	*
	*
	*
	*

	5.
	Turvaline keskkond.
	Koolituspäev õpilastele ja vanematele 1 kord aastas
	*
	*
	*
	*
	*

	6.
	Personal kasutab IT vahendeid
	Huvitavad tunnid, Erinevate programmide kasutamine (söökla, raamatukogu jt)

kodulehekülg, infostend, eKool
	*
	*
	*
	*
	*

	7.
	Säästlik ja keskkonnahoidlik majandamine.
	Prügi sorteerimine
Paberi kulu vähendamine (eKool)
	*
	*
	*
	*
	*


Lisa 1 Tori Põhikooli investeeringute kava 2009- 2013
	Tegevus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Võimla ja abiruumide sisustamine
	*
	
	
	
	

	Koolimaja korteri valmisehitamine
	*
	
	
	
	

	Kooliõue asfaltkate
	*
	
	
	
	

	Arvutite uuendamine
	*
	*
	*
	*
	*

	Kabinet 10 (algklass) uus mööbel
	*
	
	
	
	

	Istmed aulasse -180 tk
	*
	
	
	
	

	Kabinet 13 (inglise keel) uus mööbel
	
	*
	
	
	

	Spordiplatsi istmed/aed
	
	*
	
	
	

	Istmed koolibussi ootavatele õpilastele kooliõues
	
	*
	
	
	

	Iste kooli pargis mälestuskivi juures
	
	*
	
	
	

	Õpetajate garderoobi remont
	
	*
	
	
	

	Koolimaja fassaadi remont (peatrepp, trepikäsipuud, koolimaja valgustusega silt, katlamaja ukse kohal asuv katus jm)
	
	
	*
	
	

	Söökla ukse esise trepi remont
	
	
	*
	
	

	Kooli esise kivikatte remont
	
	
	*
	
	

	Kabinet 14 (muusika) uus mööbel
	
	
	*
	
	

	Direktori kabineti uus mööbel
	
	
	*
	
	

	Kooli söökla sanitaarremont
	
	
	
	*
	

	Õueklassi renoveerimine
	
	
	
	*
	

	Kabinet 21 uus mööbel
	
	
	
	*
	

	Koridoride ja klasside sanitaarremont
	
	
	
	
	*

	Poiste tööõpetuse klassi tööpingid
	
	
	
	
	*

	Kabinet 11 (pikapäevarühma klass) uus mööbel
	
	
	
	
	*


ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESS

	Jrk nr
	Prioriteedid
	Tulemus
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1.
	Õpilase edasijõudmine.
	Analüüs veerandi, õppeaasta lõikes, tasemetööde ja eksamite analüüs
	*
	*
	*
	*
	*

	2.
	Õpilaste individuaalsete iseärasustega arvestamine
	Töötab abiõpetaja, parandusõppe õpetaja, eripedagoog, pikapäevarühmaõpetaja, rakendatakse vajadusel individuaalset õppekava (IÕK), lihtsustatud õppekava (LÕK)
	*
	*
	*
	*
	*

	3.
	Õpiabi ja tugisüsteemid õppeaasta jooksul.
	Konsultatsioonide aegade tabel

Tugisüsteemide rakendumine

Hariduslike erivajaduste väljaselgitamine.
	*
	*
	*
	*
	*

	4.
	Vanemate informeerimine õpilase edasijõudmisest ja käitumisest.
	eKool, hinneteleht, tunnistus, kirjalik teade, telefonikõne, õpilaspäevik
	*
	*
	*
	*
	*

	5.
	Koolikohustuse täitmine.
	Puudumiste analüüs
	*
	*
	*
	*
	*

	6.
	Õpilased näitavad oma oskusi väljaspool kooli.
	Osavõtt maakondlikest olümpiaadidest, konkurssidest, võistlustest
	*
	*
	*
	*
	*

	7.
	Huvitegevus kaasab õpilasi.
	Töötavad ringid
	*
	*
	*
	*
	*

	8.
	Õpilaste mõjutussüsteemi ülevaatamine.
	Tõhus mõjutussüsteem.

(Kodukord, karistamise ja tunnustamise süsteem)
	*
	
	*
	*
	*

	9.
	Õpilased tunnevad rõõmu enda ja teiste poolt tehtust.
	Näitused, peod, väljapanekud, külalisesinejad.
	*
	*
	*
	*
	*

	10.
	Raamatukogu töö
	Toestatud õppetunnid
	*
	*
	*
	*
	*


VIII ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava korrigeeritakse igal aastal augustikuus nii õppenõukogu koosolekul kui ka hoolekogu koosolekul. Arengukava korrigeerimisel lähtub kool järjepidevalt sisehindamise tulemustest, sh arengukava elluviimise seire tulemustest. Arengukava kinnitab Tori Vallavolikogu.
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